Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Ponadpodstawowych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Szydlowie

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

1. Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1.1.

1.2.

1.3.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst

jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z p6zn. zmianami), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r.
poz. 854), zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”,
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2021r.

poz. 1762 z pé6zn. zmianami), zwana dalej ,,Karta Nauczyciela”,

1.4.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

1.5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019r. poz. 1781),

§2

1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

Szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Ponadpodstawowych Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Szydlowie,

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych — Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Szydtowie, w ktdrego
imieniu czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Szkoty,

Zwiazku Zawodowym — nalezy rozumie¢ zaktadowe organizacje zwigzkowe,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z Pracodawcg w stosunku pracy,
Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ pracownikOw, emerytow, rencistow,
nauczycieli pobierajacych $Swiadczenie kompensacyjne, ktorzy przed uzyskaniem
Swiadczenia rozwigzali stosunek pracy ze Szkota w zwigzku z przejSciem na emeryture,
rente, $wiadczenie kompensacyjne,

Pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ PracownikOw, emerytow, rencistow,
nauczycieli pobierajacych $§wiadczenie kompensacyjne, ktorzy otrzymali pomoc na cele
mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej.



§3

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§4

Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz), ustalony przez Pracodawce.

§5

Regulamin wraz z zalagcznikami, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu
finansowego za rok ubiegly oraz wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uzgodnienia z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

=

§6

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca — Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoly powotuje organ doradczy Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisja, ktora
dziata w oparciu o niniejszy regulamin.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor Szkoty. Komisja ma prawo do
wnioskowania o zmiany treSci obowigzujacego Regulaminu w zakresie zasad podzialu
srodkéow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czasie trwania roku
budzetowego poprzez sporzadzenie aneksow do w/w Regulaminu.

W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodnie z ustawa o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych oraz niniejszym Regulaminem Pracodawca ma obowigzek
wstrzymania realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Pracodawca — Dyrektor
Szkoty.

§7

. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek

0sOb uprawnionych 1 nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem Swiadczen
urlopowych dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 12 pkt.1.1. niniejszego Regulaminu.

. Swiadczenia przyznawane s uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem

oraz mozliwos$ciami finansowymi pracodawcy.

. Nieskorzystanie ze §wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do

wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.



Rozdzial 2
Zrédta Funduszu

§8

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2)
w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty

Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej,

okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku.

. Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych

emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
$wiadczen kompensacyjnych brutto.

. Dla emerytéw 1 rencistow, bylych pracownikéw administracyjnych dokonuje si¢ odpisu

w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote wyzsza — na kazdego emeryta, renciste, bylych pracownikéw
administracji.

. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

5.1. odsetki od srodkow funduszu,

5.2. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i1 prawnych,

5.3. wpltywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,
5.4 wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5.5. inne $rodki okre§lone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach

. Emeryci, rencisci 1 nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyijne,

o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpdzniej w terminie do 30 kwietnia

kazdego roku przedtozy¢ pracodawcy o$§wiadczenie (w formie pisemnej, papierowej lub
elektronicznej) o wysokos$ci pobieranego §wiadczenia brutto lub stosowny PIT z organu
wyplacajacego emeryturg, rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne lub decyzje
o wysokosci pobieranych przez nich §wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich §wiadczen
kompensacyjnych) lub przedtozy¢ inny dokument §wiadczacy o wysokos$ci pobieranego
Swiadczenia brutto (np. odcinek emerytury, renty). Powyzsze jest niezbedne do naliczenia
odpisu, o ktorym mowa w ust. 3.

§9

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



Rozdzial 3
Osoby uprawnione do Swiadczen

§10

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1.

3.

Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych CKU w Szydtowie bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
,pracownikami”, w tym na przyklad pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynski, wychowawczy,
rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajacy na urlopie zdrowotnym, nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny itp.
Emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkot Ponadpodstawowych CKU w
Szydilowie, dla ktérych Zespot Szkoét Ponadpodstawowych CKU w Szydtowie byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rentg, lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne.
Cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.
Do cztonkéw rodziny zalicza sig:
3.1.Pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonka (prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt.
1i2) wwieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole dziennej (i nie wstapity w zwiazek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
3.2. Dzieci po zmartym Pracowniku, emerycie, renciscie, spelniajagce warunki okreslone
w pkt. 3.1.,
3.3. Dzieci, ktére posiadajg orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — bez wzglgdu na wiek.
Osoby przebywajace na S$wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Zespol Szkot
Ponadpodstawowych CKU w Szydlowie byt ostatnim miejscem zatrudnienia.

§11

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym, ktore:

1)
2)
3)
4)

znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialno-bytowej,

posiadaja niski dochdd na osobg w rodzinie,

wychowuja samotnie dzieci,

maja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
1 leczenia oraz dzieci niepelnosprawne.



Rozdzial 4
Przeznaczenie sSrodkow z Funduszu
§12

1. Srodki z Funduszu przeznaczone sa na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania ze srodkéw z Funduszu obejmujace;:

1.1. $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli (okre§lone w art. 53 ust la Karty Nauczyciela), ktore
nalezy wyptaci¢ nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego roku,

1.2. doptaty do wypoczynku letniego, tzw. ,,wczasy pod grusza” dla nauczycieli, pracownikow
administracji i obslugi, emerytow i rencistow oraz o0sOb pobierajgcych $wiadczenie
przedemerytalne,

1.3. zorganizowany wypoczynek dla dzieci od lat 3 do 18 , jezeli dzieci ksztalcg si¢ w systemie
dziennym (np. kolonie, zimowisko, zielona szkota),

1.4. dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalnych, turystycznych, o$wiatowych,
sportowych, rekreacyjnych (w formie doptat do biletoéw wstepu m. in. do kin, teatrow, opery,
na wystepy estradowe, koncerty, wystawy, zawody sportowe, doplat do wycieczek
turystycznych).

1.5. pomocy materialnej w formie pieni¢znej dla osoéb uprawnionych:

1.5.1. zapomoga losowa (ci¢zka choroba, $mieré wspdtmalzonka lub dziecka. Kleska
zywiotowa, indywidualne zdarzenie losowe)
1.5.2. pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami zwigzanymi ze swigtami,

1.6. pomocy w formie pozyczek na cele mieszkaniowe, m.in. na:

1.5.1 remont mieszkania lub domu jednorodzinnego,

1.5.2 modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,

1.5.3 zamian¢ domu lub mieszkania,

1.5.4 budowe domu jednorodzinnego (wytacza si¢ domy letniskowe i inne),
1.5.5 wykup/zakup mieszkania lub zakup domu.

Rozdzial 5
Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia finansowane z Funduszu

§13

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego. Osoby niekorzystajace
ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§14

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.
§15

Wysoko$¢ §wiadczenia finansowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia
(wyjatek stanowi $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli — KN).



§16

Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkoéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celéw zapisanych w rocznym planie
finansowym. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, termin ich wyplaty moze ulec
przesunigciu.

§17

Osoby uprawnione starajace si¢ o Swiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski 0
przyznanie swiadczenia (nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§18

1. Podziat srodkéw na wnioskowane $wiadczenia nastgpuje w oparciu o ustalone progi dochodowe.
(Zatacznik nr 1)

2. Podstawe zakwalifikowania osoby uprawnionej do okreslonego progu dochodowego stanowi
o$wiadczenie o rocznych dochodach brutto osoby uprawnionej, jej wspotmalzonka oraz innych
cztonkéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe osiggnigtych w poprzednim
roku kalendarzowym. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2.1.W przypadku, gdy Osoba uprawniona w ztozonym oswiadczeniu nie przedstawi swoich
wszystkich dochodéw wraz z kserokopiami stosownych dokumentow lub przedstawi
jedynie dochody wtasne bez dochodéw pozostatych cztonkdéw rodziny pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym zostanie zakwalifikowany do grupy o najwyzszych
dochodach — IV grupa dochodowa.

3. Podanie nieprawdziwych danych w o§wiadczeniu skutkuje pozbawieniem Osoby uprawnionej
Swiadczen przewidzianych w niniejszym Regulaminie w danym roku kalendarzowym.

4. Wysokos¢ poszczegolnych swiadczen w % w odniesieniu do ustalonej kwoty bazowej dla Osob
uprawnionych okres$laja tabele zawarte w Zalaczniku Nr 3 do Regulaminu. Kwota bazowa
ustalana bedzie w odniesieniu do posiadanych §rodkow.

5. Whnioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu bgdg rozpatrywane co najmniej raz na kwartat; w

szczegllnie uzasadnionych przypadkach czgscie;.

Pracownicy, z ktorymi ustat stosunek pracy, nie korzystaja z ZFSS.

7. W szczegblnych przypadkach o przyznanie §wiadczenia moze wnioskowaé¢ Dyrektor oraz
zwigzki zawodowe.

8. Dyrektor moze zazagda¢ udokumentowania dochodow przez Wnioskodawcg.

o

§19
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli (zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy — Karta Nauczyciela)
wyplacane jest nie wezesniej niz w miesigcu czerwcu 1 nie pdzniej niz do konca sierpnia kazdego



roku w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
I okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

§ 20

Weczasy ,,pod grusza”

1. Wysoko$¢ tzw. ,,wczaséw pod grusza dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi,
emerytow 1 rencistow, osob przebywajacych na $wiadczeniu przedemerytalnym bylych
pracownikow szkoly jest przyznawana w oparciu o ztozone o$wiadczenie o dochodach.

2. Wczasy pod gruszag przystuguja nauczycielom zatrudnionym na okres catego roku szkolnego.
Nie przystuguja w przypadku otrzymania ekwiwalentu za urlop.

3. W przypadku pracownikéw administracji i obstugi podstawe¢ wyplaty stanowi korzystanie
pracownika z urlopu wypoczynkowego przez okres co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (wyptaty mozna dokona¢ w oparciu o plan urlopow).

4. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym wylacznie 1 raz w roku
kalendarzowym.

5. Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja stosowne wnioski (Zatgczniki: Nr 4
i 4a) do Regulaminu w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego lub w innym terminie
podanym do powszechnej wiadomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

§ 21
Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci

Whnioskodawca moze zlozy¢ raz w roku wniosek o dofinansowanie zorganizowanego
wypoczynku dla dzieci od lat 3 do 18, jezeli dzieci ksztalcg si¢ w systemie dziennym

(np. kolonie, zimowisko, zielona szkota).

Wzbr wniosku stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu

§22
Pomocy materialnej w formie pieni¢znej

1. Bezzwrotna pomoc materialna w formie pieni¢znej dla osob uprawnionych polega na:

1.1. przyznaniu zapomogi pieni¢znej dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej i materialnej,

1.2. przyznaniu zapomogi pieni¢znej w zwigzku z zaistnieniem indywidualnych zdarzen
losowych zwigzanych z klgskami Zywiolowymi, $miercig najblizszego czlonka rodziny,
wypadkiem przy pracy.- Wysokos¢ $wiadczenia bedzie wustalana kazdorazowo
indywidualnie w zaleznosci od rodzaju zdarzenia, grupy dochodowej oraz mozliwosci ZFSS
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

1.3. przyznaniu zapomogi pieni¢znej w zwigzku z dlugotrwala choroba/ leczeniem
specjalistycznym/ leczeniem szpitalnym — potwierdzone zaswiadczeniem o leczeniu.

Wzér wniosku o przyznanie pomocy, o ktorej mowa powyzej stanowi Zatacznik Nr 6 do
Regulaminu.
1.4 przyznaniu zapomogi pieni¢znej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi;

7



no

10.

Wz6r wniosku o przyznanie pomocy stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

1.5 dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalnych, turystycznych, o$wiatowych,
sportowych, rekreacyjnych (w formie doptat do biletow wstepu m. in. do kin, teatrow,
opery, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy, zawody sportowe, doptat do wycieczek
turystycznych). Wzor wniosku o dofinansowanie stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§ 23
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

Osoby uprawnione do korzystania ze §rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe, na warunkach i wysokosci okreslonej w
Regulaminie.

Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana na warunkach pomocy zwrotnej - pozyczki.

O pozyczke mieszkaniowg z Funduszu mogg ubiegac si¢:

3.1. pracownicy ZSP CKU w Szydlowie, za wyjatkiem nauczycieli przeniesionych w stan
nieczynny W przypadku umoéw na czas okre$lony — czas trwania umowy o prac¢ nie moze
by¢ krétszy niz czas sptaty pozyczki,

3.2. emeryci 1 rencisci ZSP CKU w Szydlowie .

Podstawe pozytywnego rozpatrzenia wniosku o pozyczke stanowi ztozony, kompletnie

wypetliony wniosek, wedlug Zatacznika Nr 9 do Regulaminu oraz niezbedne dokumenty , tj.

4.1. kopia ostatecznego pozwolenia na budowe, wydana przez wlasciwy organ — w przypadku
ubiegania si¢ o pozyczke na budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego,

4.2. kopia umowy kupna — sprzedazy sporzadzona w formie aktu notarialnego — w przypadku
zakupu mieszkania od osoby prywatnej,

4.3. kopia pozwolenia na modernizacj¢ (rozbudowe, nadbudowe itp.) domu — w przypadku
pozyczki na modernizacje¢ domu.

Wszystkie kserokopie dokumentéw dolaczonych do wnioskéw o przyznanie pozyczki musza

by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem wlasnorgcznym podpisem wnioskodawcy

(,,Poswiadczam za zgodno$¢”). Na zadania Pracodawcy ubiegajacy si¢ o pozyczke zobowigzany

jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

Warunki splaty 1 kwote pozyczki na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawierana przez

pracodawce z pozyczkobiorca w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, podpisana przez

dwach poreczycieli, pozyczkobiorce oraz zatwierdzona przez Dyrektora ZSP CKU w Szydlowie.

Umowa okresla ilo$¢ 1 wysoko$¢ rat oraz wysoko$¢ oprocentowania, a takze stanowi podstawe

wyplaty pozyczki. Wzor umowy stanowi Zatacznik Nr 10 do Regulaminu.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu stalemu w wysokosci

2% przyznanej kwoty

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej splaty

uprzednio zaciagni¢tej pozyczki na ten cel.

W wypadku zatrudnienia kilku oséb z rodziny w tej samej Szkole, zamieszkujacych w tym

samym lokalu 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont

1 modernizacje¢ moze by¢ przyznana kazdej z tych osob.

Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe jest ustalana przez Dyrektora Szkoty, w zaleznosci od

srodkéw Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel.

10.1. W przypadku pozyczki na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego maksymalny

okres sptaty ustala si¢ na 2 lata; kwota pozyczki wynosi maksymalnie 4000 zt.

10.2. Na modernizacj¢ domu jednorodzinnego okres splaty ustala si¢ na 2 lata; kwota pozyczki

wynosi maksymalnie 5000 zt.
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10.3. Na budowe domu, zakup domu lub mieszkania okres splaty ustala si¢ na 3 lata; kwota
pozyczki wynosi maksymalnie 6000.

Z pozyczki na budowe domu, zakup domu lub mieszkania Osoba uprawniona moze skorzystac

tylko jeden raz w ciggu catego okresu zatrudnienia z ZSP CKU w Szydlowie

Krotszy okres splaty pozyczek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

Zaciagnigcie pozyczki wymaga poreczenia dwoch osob. W przypadku Pracownikéw ZSP CKU

w Szydltowie porgczycielami moga by¢ tylko Pracownicy ZSP CKU w Szydlowie. W

przypadku emerytow i rencistow ZSP CKU w Szydlowie poreczycielami moga by¢ Pracownicy

oraz emeryci i rencisci ZSP CKU w Szydlowie.

Whnioski rozpatrywane sa co najmniej raz na kwartal. O przyznaniu pozyczki na cele

mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach losowych mozna przyznac pozyczke poza kolejnoscig.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje do ostatniego dnia miesigca nast¢pujgcego po

miesigcu, w ktorym podpisana byla umowa o pozyczk¢ na cele mieszkaniowe. O kolejne

przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé po splacie poprzedniej pozyczki —

ztozenie wniosku nastepuje po sptaceniu wszystkich rat pozyczki mieszkaniowe;.

Na pisemng prosbe pozyczkobiorcy okres splaty moze by¢ roziozony na okres krotszy niz

wynika to z niniejszego Regulaminu; nastgpna pozyczka moze by¢ jednak przyznana po

uplywie planowanego wczes$niej okresu sptaty pozyczki.

W przypadku ustania stosunku pracy niesptacona pozyczka wraz z odsetkami podlega

natychmiastowej sptacie.

W przypadku ustania stosunku pracy, na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca moze ustali¢

dalszag forme¢ splaty pozyczki. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek

pozyczkodawcy, sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres 3 miesigcy; wniosek w sprawie

zawieszenia splaty cze$ci pozyczki powinien by¢ uzupelniony o dokumenty potwierdzajace

zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie z policji lub administracji spotdzielni, wspdlnoty

mieszkaniowej lub inne). W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ indywidualng forme sptaty

pozyczki. Decyzje o zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Dyrektor Szkoty.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, po 3 miesigcach zobowigzanie

splaty przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli. Przed pierwszym potraceniem pozyczki z poborow

poreczycieli, powiadamia si¢ o tym zamiarze pozyczkobiorce oraz poreczycieli.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny (po przedstawieniu aktu zgonu) lub

zyrantow, niesptacone zadluzenie moze zosta¢ umorzone w catosci;.

W przypadku $mierci wspotmatzonka pozyczkobiorcy, na wniosek pozyczkobiorcy, niesptacone

zadluzenie moze zosta¢ umorzone do 50% (po przedstawieniu aktu zgonu wspotmatzonka).

Nastepna pozyczka moze by¢ udzielona nie wczesniej niz po uptywie 1 roku od miesigca

nastgpujacego po miesigcu, w ktérym mialo nastgpi¢ planowo zakonczenie splaty wczes$niejszej

pozyczki.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

22.1. Porzucenia pracy przez pracownika,

22.2. Rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

§ 25

Oprocentowanie udzielonej pozyczki wynosi 2% od kwoty przyznanej pozyczki.



Rozdzial 6
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§26
Postanowienia Regulaminu i obowigzujace terminy sktadania wszelkich dokumentéw podawane s3
na biezgco do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z funduszu na tablicy
ogloszen, mailowo lub na stronie internetowej szkoty. Pracownicy, emeryci i renci§ci zobowigzani
sg do zapoznania si¢ z powyzszymi informacjami. Dokumenty/wnioski 1 o§wiadczenia po uptywie
wyznaczonych termindw nie beda rozpatrywane.

§27
Postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢ podane do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 28

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§29

Wzory wnioskoéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz
o$wiadczen o wysokos$ci osigganych dochodoéw stanowig zalaczniki do Regulaminu.

§ 30

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych w ZSP CKU im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Szydlowie, wchodzi w zycie z dniem podpisania. Traci moc dotychczasowy
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W uzgodnieniu Dyrektor Szkoty
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Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1
Zakacznik nr 2

Zatacznik nr 3
Zalacznik nr 4
Zatacznik nr 4a

Zalgcznik nr 5
Zalacznik nr 6

Zalacznik nr 7

Zalacznik nr 8

Progi dochodowe na rok 2022.
Oswiadczenie o uzyskanych dochodach pracownika/emeryta/rencisty
ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z ZFSS.
Tabela okreslajaca wysoko$¢ dofinansowania w % w odniesieniu do progoéw
dochodowych.
Whiosek o przyznanie ,,wczaséw pod gruszg” z wylaczeniem pracownikow
obstugi i administracji.
Whiosek o0 przyznanie ,,wczaséw pod grusza” dla pracownikow obstugi
i administracji.
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Whiosek o przyznanie pomocy materialnej w formie finansowej — zapomoga
losowa.
Whniosek o przyznanie pomocy materialnej w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami  $wigtecznymi w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami
Swigtecznymi.
Whiosek o dofinansowanie do imprez kulturalnych itp.

Zalacznik nr 9 Whniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS,
Zalacznik nr 10 Wzoér umowy pozyczki z ZFSS,
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