[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS 
w Zespole Szkół Ponadpodstawowych CKU im. Władysława S. Reymonta
 w Szydłowie
 



Progi dochodowe
 obowiązujące w roku 2023
 w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za pracę w roku 2022



	I
	nie więcej niż minimalne wynagrodzenie za pracę w roku 2022 /  3010,00 zł/;


	II
	więcej niż 100% , ale nie więcej niż 150% minimalnego wynagrodzenia za pracę
       /3011,00 zł  - 4505,00 zł/;


	III
	więcej niż 150% ale nie więcej niż 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę     
 / 4 506,00 zł -  6020,00 zł/


	IV
	        powyżej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę / 
powyżej 6021 zł/;








Podpisy komisji:                                                                                    Podpis Dyrektora:
1. ………………………………………….                                            
2. …………………………………………                                            ……………………………………………………..
3. ……………………………………………
4. …………………………………………….
