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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa i siedziba szkoly: Szkota Policealna w Szydtowie, 97-306 Grabica, Szydiow
57.

2. Szkota Policealna w Szydtowie wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w
Szydilowie.

3. Szkota Policealna w Szydtowie jest szkota publiczna.

4. Organem prowadzacym Szkot¢ Policealng w Szydtowie jest Powiat Piotrkowski,
adres: 97-300 Piotrkéw Trybunalski ul. Dgbrowskiego 7.

5. Szkota Policealna w Szydtowie jest jednostka budzetowa Powiatu Piotrkowskiego.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

§2

1. Szkota ksztatci w zawodzie:

e technik bezpieczenstwa i higieny pracy — symbol kwalifikacji 325509, MS.12 —
podstawa programowa z 2017 r. ksztalcenia trwa do stycznia 2020 r.

e technik bezpieczenstwa 1 higieny pracy — symbol kwalifikacji 325509,
kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: BPO.01. — podstawa programowa z 2019
r. ksztatcenia trwa od wrzesnia 2019 r.

2. Czas nauki 1 plany nauczania dla zawodow okreslajag stosowne przepisy prawa

o$wiatowego.

2. Szkota Policealna w Szydlowie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zawodowego.

§3

1. Szkota Policealna w Szydlowie jest szkota publiczng dla dorostych prowadzaca
ksztatcenie w formie zaocznej na podbudowie szkoty sredniej, lub $redniej branzowej,
ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) przestrzega ustalonych przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty, zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania sluchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw.

§4
1. Tlekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) shuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace si¢ w Szkole Policealnej
w Szydtowie;



2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Policealng w Szydlowie.
ROZDZIAL. 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§5
Celem szkotly jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego, spotecznego, estetycznego, moralnego i duchowego osobowoSci
stuchacza, przygotowanie do pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.
Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:
1) stwarza warunki do zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i dyplomu zawodowego;
2) przystosowuje stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
3) rozwija wérod stuchaczy zdolno$¢ samoksztatcenia i samodoskonalenia;
4) wyposaza stuchaczy w umiej¢tnosci do wypetniania obowigzkéw obywatelskich;
5) umozliwia ksztalcenie umiejetnosci praktycznych, niezbgednych w przysztej pracy
zawodowej;
6) umozliwia dziatania z zakresu wolontariatu.
Szkota realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:
1) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowe;j
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;
2) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy i ich potrzeb;
3) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania przedmiotéw i
zaje¢ ujetych w planie nauczania;
4) state podnoszenie poziomu nauki.
Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

§6

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) Opieke nad stuchaczami przebywajacymi w szkole pelnig nauczyciele ponoszac
odpowiedzialno$§¢ za ich bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami;

2) kazdy semestr powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej opiekunem;

3) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu opiekunowi prowadzenie
semestru przez caty etap edukacyjny.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:



1) z urzedu wskutek diugotrwalej, usprawiedliwionej nicobecnosci opiekuna lub z
przyczyn wynikajacych z organizacji pracy szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego opiekuna.

. Whnioski w sprawie zmiany opiekuna nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY POLICEALNEJ W SZYDLOWIE
§7
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad stuchaczy jesli zostanie powotany.

§8

. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracg szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogiczny

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspolpraca z radg pedagogiczng oraz Samorzadem stuchaczy;

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

6) tworzenie zespotow przedmiotowych nauczycielskich;

7) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

8) zarzadzanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wypelnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom
i nauczycielom w czasie zajg¢¢ organizowanych przez szkotg;

10) wspolpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

13) prezentowanie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

15) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;



16) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy;

17) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie
danych osobowych;

18) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
ktérzy maja status pracownikdéw samorzadowych;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

7) dbanie o odpowiednie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, poprzez
zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

8) koordynowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§9
Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procy szkoty.

§10
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty policealnej, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;



4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw
nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosScia glosow,

W obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami

podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze

w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony

w wymienionym regulaminie.

§11

. W szkole moze dziata¢ samorzad stuchaczy, ktéry tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

Samorzad shluchaczy uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze byé

sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

Do kompetencji samorzadu stuchaczy w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi W
porozumieniu z dyrektorem;



6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow
zgtoszonych przez zespoty shuchaczy poszczegdlnych semestrow. Szczegotowe
zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§12

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych

ze Statutu 1 plandéw pracy szkoty.

1) Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

2) Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organdow moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile

zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od

podjecia decyz;ji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja

jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Spory zaistniate miedzy dyrektorem Szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga

Organ prowadzacy szkofe.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY POLICEALNEJ

§13
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.
. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) biblioteke;
3) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.



4.

W celu dokumentowania biezacej pracy ze stuchaczem i1 udost¢pniania statej
informacji o wynikach pracy stuchaczom szkota prowadzi dziennik. Dziennik jest
prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§14
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy
W trakcie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslanych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu szkolnych programow dla
danych zawodow, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§15
Szczegotowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozklad zajec
W szczegolnosci terminy zjazdow. Zajecia mogg by¢ realizowane w piatki i soboty.
Podstawowa forma pracy sa zajecia edukacyjne organizowane wedlug ustalonego
rozktadu zaj¢é opracowanego na podstawie szkolnego planu nauczania:
1) zajecia edukacyjne odbywaja si¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzujacych
w danym semestrze;
2) liczba godzin zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu wynika z realizacji
obowigzujacych planéw nauczania;
3) czas zegarowy jednej godziny zaje¢ edukacyjnych wynosi 45 minut a zajec
praktycznych 50 minut.

§16

Szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych
zawodow.
Szkota kieruje samodzielng naukg stuchaczy utatwiajac im osigganie jak najlepszych
wynikow poprzez:

1) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania,;

2) udzielanie porad w zakresie nauki;

3) organizowanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych;

4) ocenianie stuchaczy.

§17
W Szkole realizowana jest praktyczna nauka zawodu, ktorej celem jest przygotowanie
uczniéw do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiej¢tnosci okreslonych
w opisie zawodu.
Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ prowadzona z podziatem na grupy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana poprzez:



1) zajecia praktyczne;

2) praktyki zawodowe.
Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu sa:

1) sale lekcyjne i pracownie komputerowe w budynku A;

2) zaklady pracy;

3) firmy prywatne w kraju i za granicg;

4) urzedy, instytucje;

5) indywidualne gospodarstwa rolne w kraju i poza granicami.
. Zaje¢cia praktyczne mogg by¢ realizowane w kilkugodzinnych blokach.
Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez dyrektora.
Szczegdtowe zasady praktycznej nauki zawodu okreslajg aktualnie obowigzujace akty
prawne oraz Regulamin Szkolenia Praktycznego.

§18
. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, moga
by¢ udzielane w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.
Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Piotrkowie
Trybunalskim oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych stuchaczom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§19

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

. Biblioteka zajmuje 1 pomieszczenie, ktore umozliwia:

1) wypozyczanie ksiggozbioru;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego;

4) korzystanie z centrum informacji multimedialnej;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego stuchaczy;



7.

Z biblioteki korzysta¢ mogg stuchacze, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, a takze

inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do tygodniowego planu zaj¢c¢ edukacyjnych.
Biblioteka szkolna organizuje wspotprace shuchaczy z nauczycielami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kultur¢ osobistg;

stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrodel, z zastosowaniem
technologii  informacyjno - komunikacyjnych, na zajgciach zréznych
przedmiotow.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej stuchaczy;

b) przygotowanie stuchaczy do samoksztatcenia;

c) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

d) rozwijanie wrazliwosci kulturowe;j i spoteczne;j;

e) przysposabianie shuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych

zrodet informacii;

f) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy.
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng np. wolontariat, spotkania z ciekawymi ludzmi;
organizuje wspolprace uczniow z nauczycielami i rodzicami;
organizuje konkursy czytelnicze;
prowadzenie kroniki szkolnej;
gromadzenie dokumentacji zawierajacej przepisy wewnatrzszkolne, regulaminy;
przygotowywanie, aktualizowanie 1 zamieszczanie materialtbw na stronie
Internetowej szkoty, w gablocie szkolnej folderach promujacych szkote.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (stuchaczy, nauczycieli
I innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania,

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych
zrodet informacii;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

7) pelienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.



§20
1. W szkole moze by¢ przyznawana pomoc dla stuchaczy, ktorym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci
statej badz doraznej pomocy, w tym materialnej.

§21

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty Iub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna
praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej szkoty.

3. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY POLICEALNEJ W SZYDLOWIE

§22

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska urzg¢dnicze,
pomocnicze i obstugi.

4. Zadaniami innych pracownikow szkotly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkotly
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom,
a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor.

§23
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Do kompetencji i zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) prawidlowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej
szkoty;



2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o realizacj¢ programoéw nauczania i programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty oraz osiggane wyniki;
tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania samorzadnos$ci stuchaczys;
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
przestrzeganie wykonywania zalecen i przepisow wtadz szkolnych;
prowadzenie obowigzujacych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom
zaje¢ 1czynnosci dodatkowych, sporzadzanie planéw pracy, obserwacji
i kontroli;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
I opracowanym planem, a przede wszystkim:
a) monitorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji procesu
nauczania (dzienniki lekcyjne, protokoty egzamindéw poprawkowych);
b) obserwacje zaje¢ dydaktycznych;
€) nadzor nad prowadzeniem pomiaru dydaktycznego z przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych;
d) dbatos¢ o prawidlowy przebieg egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych kontrola sporzadzanej dokumentacji;
monitorowanie realizacji planow wynikowych w zakresie ich zgodno$ci
Z podstawg programowa;
uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego, rady pedagogicznej oraz
przygotowanie materialu na te narady z zakresu dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) planowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli m. in. poprzez lekcje

kolezenskie;

11) wspolpraca z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim;

12) analizowanie wynikOw nauczania oraz przedstawianie radzie pedagogicznej

i dyrektorowi wnioskéw zmierzajacych do poprawy wynikéw nauczania
I wychowania;

13) zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
14) inne czynnosci zlecone przez dyrektora Zespotu.

§ 24

1. Do kompetencji i zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz uczniow
odbywajacych zajecia w pracowniach zajec¢ praktycznych;

obserwowanie zaje¢ praktycznych i kontrola praktyk zawodowych;

nadzor nad stanem technicznym maszyn i urzadzen oraz organizowanie
napraw, remontow 1 wymiany sprzetu;

ciggta wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania z dyrekcja szkoty, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim;

przestrzeganie obowigzujacych przepisow i instrukcji dotyczacych organizacji
zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, egzamindw zawodowych;
stworzenie warunkow niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania
praktycznego;



7) wilasciwe realizowanie rozktadu dnia podczas zaje¢ praktycznych;

8) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli zawodu;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu, praktyk
zawodowych oraz przygotowanie informacji na posiedzenia rad
pedagogicznych dotyczacych wynikow szkolenia praktycznego;

10) uczestniczenie w roéznych formach doskonalenia;

11) nadzorowanie pozaszkolnych form ksztalcenia;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespotu.

§ 25

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania
stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
stuchaczy.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$§wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecnosci stuchaczy;

6) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego
myS$lenia, uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowania umiejetnosci dobrego
organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;j;

7) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt.

§ 26
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwO powierzonych jego opiece
stuchaczy.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy, dopilnowanie
podpisywania list obecnosci przez stuchaczy;
2) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z
zasadami wspotczesnej dydaktyki;
3) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;
4) ochrona stuchaczy przed skutkami demoralizacji, wspotpraca w zapobieganiu i
walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;
5) poznawanie osobowosci, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia shuchaczy,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i udzielanie im konsultacji oraz
pomocy W przygotowaniu si¢ do egzaminow;



6) prowadzenie pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony
sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialty niezb¢dne do nauczania
przedmiotu;

7) wspolpraca z opiekunem semestru;

8) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

9) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji zwigzanej z
realizacjag zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo -
opiekunczych;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych;

b) ksztalcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych;

€) udzialt w doskonalacych warsztatach przedmiotowo — metodycznych;

d) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty
wynikajgcych z organizacji pracy;

11)realizacja ~ zadan  wynikajacych  z funkcjonowania  oceniania
wewnatrzszkolnego;

12)udziat w ustalaniu szkolnego zestawu programow nauczania, zgodnie z
zasadami okreslonymi w prawie oswiatowym;

13) udziat w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) przestrzeganie zapisoOw statutu.

. W zwiazku z realizacja podstawy programowej obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prawidlowa realizacja podstawy programowej, programu nauczania i dazenie
do osiagniecia w tym zakresie jak najlepszych wynikoéw, troska o poprawnosé
jezykowa stuchaczy;

2) mierzenie jakosci pracy dydaktycznej (np. poprzez probne egzaminy).

§ 27
. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.
. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie
lub karnie za:
1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem stuchaczy na zajgciach;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku stuchacza
lub w wypadku pozaru czy innego zdarzenia losowego;
3) zniszczenie lub strate elementdow majagtku lub wyposazenia szkoty
przydzielonego mu przez dyrektora, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.
. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary zgodnie z Kodeksem Pracy.



§ 28

. Dyrektor na kazdy rok szkolny przydziela funkcj¢ opiekuna w szkotach dla dorostych.
. Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego oddziatu,
a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj stuchacza;

2) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonego mu semestru w
celu ustalenia jednolitych sposobow udzielania uczniom pomocy w nauce;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.

Opiekun w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan;

2) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

3) sledzi¢ postepy w nauce swoich stuchaczy;

4) dbac o systematyczne uczegszczanie swoich stuchaczy na zajecia;

5) monitorowanie ucze¢szczania stuchaczy na zajgcia;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) ksztaltowanie w innych poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke na terenie szkoty;

8) wywieranie wptywu na zachowanie stuchaczy w szkole;

9) udzielanie szczegolnej pomocy, rad, wskazowek stuchaczom znajdujacym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

10) wdrazanie stuchaczy do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzeganie zasad bhp w szkole i poza nig;

11) indywidualne rozmowy ze stuchaczami w celu zapoznania si¢ z ich warunkami
domowymi.

Opiekun prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy (dzienniki, arkusze
ocen, $wiadectwa).

1) wykonuje czynnosci administracyjnych dotyczace semestru;

2) zapoznawanie stuchaczy z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) organizuje opiek¢ i pomoc materialng stuchaczom znajdujagcym si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej, wspdlnie z rada pedagogicznag, i innymi powotanymi do
tego instytucjami;

Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno — pedagogicznej i pedagoga.
. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy z porady merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty, poszczegélnych nauczycieli, doradcéw metodycznych i instytucji
wspomagajacych szkote w tym zakresie;

2) ustanawiania przy wspolpracy z rada pedagogiczna, form nagradzania i
motywowania wychowankow.

Opiekun odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu Szkot za:



1) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoich wychowankow bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;
2) prawidlowo$¢ dokumentacji przydzielonego oddziatu.

§ 29
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne problemowo — zadaniowe.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym semestrze tworzg zespol przedmiotowy,
ktory ustala migdzy innymi zestaw programoOw nauczania.
3. Zespoty problemowo — zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 30
W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza.
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
5) wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig;
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy;
7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:
1) gromadzenia zbioréw;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostepniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych;
2) innymi instytucjami kulturalnymi gminy i powiatu.
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania
zlecone przez Dyrektora.

§31
1. W szkole powotano stanowisko doradcy zawodowego, ktorego podstawowe zadania
to:

1) Coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu
realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, ktory jest odrebnym dokumentem;

2) diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;



4)
5)
6)
7)
8)

9)

wskazywanie stuchaczom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
I Swiatowym;

udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych shuchaczy
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote;

organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie
informacji i materiatow do pracy z stuchaczami;

wspotpraca z radg pedagogiczng;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego oraz z pracodawcami i organizacjami pozarzadowymi;

11) podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
12) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci

dzialan w zakresie doradztwa zawodowego;

13) coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym

nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

2. W zajeciach wspomagajacych rozwoj stuchaczy moga bra¢ udziat wolontariusze.

3. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 32

1. Do zakresu zadah pedagoga nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyny
niepowodzen szkolnych oraz wspierania ich mocnych stron.

Wspieranie rozwoju stuchaczy.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

Wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

Koordynowanie wspotpracy szkoty =z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego i innych problemow mlodziezy.

ROZDZIAL 6

PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY



§33

1. Rekrutacja stuchaczy do szkoly odbywa si¢ wedlug przepisOw na podstawie art.154
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U. 2018 1. poz. 996 ze zm.).

2. Shuchacz zobowigzany jest ztozy¢: podanie kandydata, dwa zdjecia i §wiadectwo
ukonczenia szkoty programowo nizszej lub semestru (w przypadku przyjecia na
semestr programowo wyzszy) oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot.

3. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjng.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentow kandydatow;
2) kwalifikowanie kandydatow.

5. Kandydaci moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do szkoly w terminie okre§lonym
W zarzadzeniu £odzkiego Kuratora O$wiaty.

6. Komisja ustala list¢ kandydatow przyjetych i1 nie przyjetych. Odwotania od decyzji
Komisji moga by¢ zglaszane Dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty podania
listy kandydatow.

§ 34
1. Shuchacz ma prawo:

1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z zaje¢ edukacyjnych;

3) korzystac z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego 0sob trzecich;

6) poszanowania swej godnos$ci i przekonan w tym S$wiatopogladowych
i religijnych;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

8) obiektywnej i jawnej oceny postepOw W nauce;

9) wplywania na zycie szkoty;

10) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej i poszanowanie jego godnosci;

11) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad stuchaczy.

2. Shuichacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

5) naprawiac¢ wyrzadzone szkody materialne;



6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;

7) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

8) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

9) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych  urzadzen
telekomunikacyjnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba
ze wystapi pilna potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia
telefonicznego  (poza wuzyciem za zgodg nauczyciela w procesie
dydaktycznym);

10) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci,

11) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

12) bra¢ aktywny udzial w zajg¢ciach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

13) przestrzegaé regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia.

§35

Stuchacz moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty;

2) uzyskanie najlepszych wynikow w nauce;

3) aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska;

4) wzorowg postawg;

5) wybitne osiggnigcia.
Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek opiekuna semestru, Samorzadu
stuchaczy, Rady pedagogiczne;.
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy;
3) pochwata lub wyroznienie Dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania za aktywna dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty

i sSrodowiska.
. Do kazdej przyznanej nagrody stuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 36

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczyciela,;

2) nagana opiekuna;



3) nagana Dyrektora szkoty;
4) skreslenie z listy shuchaczy.

3. Decyzj¢ o zastosowaniu kary skre$lenia z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

4. 0Od kazdej wymierzonej kary sluchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu stuchaczy lub opiekuna do Dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje
stuchaczowi, prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw
szkoty.

5. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie
do Lodzkiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

6. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
W stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki Stan
w czasie pobytu w szkole;

3) rozprowadzanie w/w $rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na
terenie szkoty;

4) opuszczenie powyzej 50% godzin zajgé/konsultacji w roku szkolnym bez
usprawiedliwienia;

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

6) szczegblnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

§ 37

1. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa sluchacza, jest uprawniony do zlozenia
pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzacemu.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§38
1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.



2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng wystawia
opiekun semestru lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§39
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie shuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie  semestralnych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania;

5) ustalanie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

§ 40
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ ze stuchaczem zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.



. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 41
Nauczyciele na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze informuja ustnie stuchaczy
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) zajeciach edukacyjnych z ktorych beda przeprowadzane egzaminy pisemne,
ustne, praktyczne;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Stuchacz, ktory byl nieobecny na zajeciach ma obowigzek samodzielnie zdoby¢
informacje, ktore zostaty podane w szkole;

§ 42

. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celow organizacyjnych oraz klasyfikowania
na dwa semestry.

. Klasyfikacje semestralng (i koncowg) stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcach
styczniu i czerwcu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu okre$§lonym przez ministra
ds. spraw o$wiaty).

Oceny sg jawne dla stuchacza.

. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ wskazujac dobrze
opanowang wiedzg¢ lub braki, oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace pisemne sa udostgpniane stuchaczowi do
wgladu.

Na pisemny wniosek stuchacza inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest
udostepniana stuchaczowi — na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢ wydanie skserowanego dokumentu). Prace
pisemne z danego semestru nauczyciel przechowuje do zakonczenia ksztalcenia
stuchacza.

§43
Stuchacz w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezace i klasyfikacyjne:
semestralne 1 koncowe.
Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy stuchacza i przekazywanie mu
informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez



wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.
3. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry
4) stopien dostateczny
5) stopien dopuszczajacy ;
6) stopien niedostateczny 1.
4. Oceny biezagce moga dodatkowo by¢ uzupelione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-”” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
5. Kryteria biezacej oceny osiggni¢¢ stuchacza:

N oo

1) dla przedmiotéw ogolnoksztatcacych;

Ocena Procent punktow
celujaca 100%

bardzo dobra 90% - 99%
dobra 75% - 89%
dostateczna 50% - 74%
dopuszczajaca 30% - 49%
niedostateczna 0% - 29%

2) dla przedmiotow zawodowych

Ocena Procent punktow
celujaca 100%
bardzo dobra 90% - 99%
dobra 80% - 89%
dostateczna 65% - 79%
dopuszczajaca 50% - 64%
niedostateczna 0% - 49%

§ 44

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane s3 w wyniku egzaminow
semestralnych po kazdym semestrze .Stanowig one podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia szkoty.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki
zawodu, wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
w przypadku  organizowania  praktycznej nauki zawodu u  pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy



10.

11.

12.

semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zaj¢cia edukacyjne.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza, ktéry uczgszczal na
poszczego6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym Semestrze,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.
Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu i czerwcu danego roku.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.
Na 14 dni przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja ustnie shuchacza, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do
31 sierpnia.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Jezeli stuchacz: nie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu
przeznaczonego na kazde z zajeé, nie otrzymat zobowigzkowych zaje¢ ocen
pozytywnych, nie przystgpit do egzaminu semestralnego, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
Stuchacz realizujacy podstawe programowa z 2017 r. konczy szkole jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) ma mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie.
Stuchacz realizujacy podstawe programowa z 2019 r. konczy szkole jezeli:
3) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, oraz;
4) przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

§ 45

Tryb przeprowadzania egzamindéw semestralnych w szkotach dla dorostych.

1.

Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej
z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.
Wyboru przedmiotéw dokonuje rada pedagogiczna na poczatku roku szkolnego.

Na kazdy z pisemnych egzamindéw przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne (po 45 min).



3. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

4. Prace pisemne z egzamindw semestralnych przechowuje si¢ w szkole do czasu
opuszczenia przez stuchacza szkoty.

5. Z pozostalych zajg¢ edukacyjnych egzaminy semestralne stuchacz zdaje w formie
ustnej.

6. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jeden zestaw.

7. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.

8. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.

9. Egzaminy semestralne pisemne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych
przedmiotow. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢
na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.

10. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel sporzadza protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢, imi¢ nazwisko nauczyciela, dat¢ egzaminu, imiona
I nazwiska stuchaczy, oceny.

11. Do protokotu dolacza si¢ prace pisemne (W przypadku egzaminu pisemnego) lub
zestawy zadan (w przypadku ustnego) zadania praktyczne z krotka informacja
0 wykonaniu.

12. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu i dziennika lekcyjnego.

13. Protokot z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu w terminie dodatkowym
egzaminu poprawkowego wraz z pracami egzaminacyjnymi stuchaczy, przechowuje
si¢ w szkole do momentu zakoficzenia przez nich ksztalcenia.

§ 46
Podwyzszanie oceny.

1. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) stluchacz moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana semestralng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych po zlozZeniu pisemnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni;

2) wniosek nalezy zlozy¢ na rece opiekuna, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujacemu stuchacza z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczgtku semestru wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawcg o rozstrzygnieciu.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.



§ 47
Egzaminy poprawkowe:

1. Shuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostateczne;j
oceny z dwdch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, ktérych przewidziany jest egzamin
semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ w formie pisemnej, Z pozostatych
zaje¢ w formie ustne;.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych z ktorych shuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego nauczyciel sporzadza protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢, imi¢ nazwisko nauczyciela, dat¢ egzaminu, imiona
i nazwiska stuchaczy, oceny. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne (W przypadku
egzaminu pisemnego) lub zestawy zadan (w przypadku ustnego) zadania praktyczne
z krotka informacja o wykonaniu. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

8. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, nie po6zniej niz do konca sierpnia lub odpowiednio do konca lutego.

9. Shuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy dyrektor
szkoty skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.

10. W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

11. Whniosek ten stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promoc;ji
stuchaczy.

12. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

13. W wyjatkowych przypadkach dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia
w danej szkole.

§ 48
Wystawienie oceny niezgodnie z przepisami prawa
1. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza w formie
pisemnej i ustnej lub w formie zadan praktycznych, oraz ustala semestralng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w sktad komisji wchodza:



a) przewodniczacy komisji — dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole
stanowisko kierownicze;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

C) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach;

4) ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny; ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna;

5) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem;

6) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

C) zadania sprawdzajace;

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng.

8) Na podstawie protokotu opiekun dokonuje wpisu w arkuszu ocen .Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
sluchacza 1 zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.
Przechowuje si¢ go w szkole do czasu zakonczenia ksztalcenia stuchacza.

2. Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Zwolnienie stuchacza z obowiazkow zaje¢ edukacyjnych:

1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
uzyskat przednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej
i zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

2. Shuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zalicza sig¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnien, o ktérych mowa w punkcie 12 i 13 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio “zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia”
lub “zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia“ oraz podstawg prawng
zwolnienia.

4. Dyrektor Zespotu zwalnia stluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego (lub $wiadectwo roéwnorzedne), wydane po



5.

10.

zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $§wiadectwo czeladnika albo dyplom
mistrza w zawodzie w ktorym si¢ ksztatci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor Zespotu moze zwalnia¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpocz¢ciem nauki w szkole $wiadectwo Iub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po
zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo
$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza —
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatei;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
W zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla
zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zajeé
edukacyjnych “Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo
ukonczenia szkoly dajacej wyksztatcenie $rednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat on
te zajecia.

W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajg¢é
edukacyjnych “Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”, a takze rodzaj swiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i1 dat¢ jego wydania.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetnic¢ pozostata czes¢ praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
,»zwolniony” odpowiednio w czgséci lub w catosci z praktycznej nauki zawodu” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z cz¢$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu
semestru byt aktywny na zajeciach, az wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
uzyskat oceny pozytywne. Zwolnienie jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemne;.
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§ 49

Zasady prowadzenia arkuszy ocen

1.
2.

Oceng roczng wpisuje opiekun semestru w petnym brzmieniu.

W przypadku pomylki nalezy blednie wpisang oceng skresli¢ i poprawng oceng wpisac
czerwonym kolorem nad skreslonym wyrazem.

U dotu arkusza ocen nalezy poda¢ numer rubryki i rodzaj pomytki, np. w rubryce
10 skreslono ,,dobry”, wpisano ,,dostateczny” i umiescic¢ czytelny podpis.

W arkuszach ocen nie wolno uzywac¢ korektorow ani zakleja¢ blednie wpisanych
ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢
protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu oraz stopien ustalony przez
komisj¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne odpowiedzi stuchacza. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen stuchacza, w ktorym wpisuje si¢ date¢ egzaminu oraz
ustalony stopien.

§ 50

Ewaluacja systemu oceniania

1.

=

Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana bedzie ewaluacja systemu oceniania
— szkolnego i przedmiotowego.
Zostanie powotany zespot nauczycieli ds. oceniania.
Zadania dla zespotu do spraw oceniania to przede wszystkim:
1) zbieranie informacji o skutecznosci systemu;
2) sygnalizowanie zmian i proponowanie nowych rozwigzan.

§51
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

§52
Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg Rady Pedagogiczne;.

§53
W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg
odpowiednie postanowienia Statutu Zespolu Szko6t Ponadpodstawowych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Szydlowie.



