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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty: Zespdt Szkot Ponadpodstawowych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Szydlowie.
Siedzibg Zespotu jest: Szydtow 57, 97 — 306 Grabica, pow. piotrkowski, woj. t6dzkie.
3. W skiad Zespdt Szkoét Ponadpodstawowych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im.
Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Szydtowie wchodza szkoty:
1) Technikum o 5 — letnim cyklu ksztatci od 1 wrzesnia 2019 roku w zawodach:
a) technik pojazdéw samochodowych (symbol cyfrowy — 311513),
e MOT.02 obsluga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych,
e MOT.06 organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow samochodowych
b) technik logistyk (symbol cyfrowy — 333107),
e SPL.01 obsluga magazynow,
e SPL.04 organizacja transportu.
2) Technikum o 4-letnim cyklu prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji
zawodow,
a) technik pojazdow samochodowych (symbol cyfrowy-311513). Ksztalcenie w tym
zawodzie zakonczy si¢ w 2022 roku,
e M.18 diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotéw samochodowych — realizuje
podstawe programowa z 2012 roku
e M.12 diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw
pojazdéw samochodowych
e MG.18 diagnozowanie 1 naprawa podzespotéw 1 zespotdéw samochodowych —
realizuje podstawe programowg z 2017 roku
e MG.43 organizacja 1 prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych —
realizuje podstawe programowa z 2017 roku
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol cyfrowy-343404)). Ksztalcenie w
tym zawodzie zakonczy si¢ w 2021 roku,
e TG.07 sporzadzanie potraw i napojow,
e TG.16 organizacja zywienia i ustug gastronomicznych
c) technik rolnik (symbol cyfrowy — 314207). Ksztalcenie w tym zawodzie zakonczy
sie w 2021 roku.
e R.03 prowadzenie produkcji rolniczej — realizuje podstawe programowg z 2012 roku
e R.16 organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej — realizuje podstawe
programow3a z 2012 roku
e RL.03 prowadzenie produkcji rolniczej — realizuje podstawe programowag z 2017
roku
e RL.16 organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej — realizuje podstawe
programow3a z 2017 roku
3) Szkota Policealna ksztalcgca w zawodzie:
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e technik bezpieczenstwa i higieny pracy — symbol kwalifikacji 325509, MS.12 —
podstawa programowa z 2017 r. ksztatcenia trwa do stycznia 2020 r.

e technik bezpieczenstwa i higieny pracy — symbol kwalifikacji 325509, kwalifikacja
wyodrebniona w zawodzie: BPO.01. — podstawa programowa z 2019 r. ksztatcenia
trwa od wrze$nia 2019 r.

4) Liceum Ogolnoksztatcace dla mtodziezy.

5) Liceum Ogolnoksztatcgce dla dorostych.

6) Branzowa szkota I stopnia.

7) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:

a) Kwalifikacyjny kurs zawodowy- ksztatcenie odbywa si¢ W zakresie zawodow, oraz w
zakresie zawodow przypisanych do branz do ktorych naleza zawody ,w ktorych ksztatci
szkota.

b) Szczegélowy zakres dziatania Centrum Ksztalcenia Zawodowego okresla Statut CKU
nadany przez organ prowadzacy.

§2
Zespot Szkot jest szkota publiczng, dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Piotrkowski, ktéry ma siedzibe w Piotrkowie Tryb. ul. Dabrowskiego 7.
Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem Szkoét sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.
Przepisy wewnatrzszkolne dotyczace Zespotu Szkot nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.
Dokonywanie zmian w niniejszym statucie jest mozliwe w drodze uchwal Rady
Pedagogicznej.
Zespot jest jednostka budzetowa Powiatu Piotrkowskiego.

§3
Nazwa szkoty moze by¢ uzywana w pelnym brzmieniu: Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Szydtowie lub
w skrocie ZSP CKU im. Wt St. Reymonta w Szydtowie.

§4
Statut Zespolu jest podstawowym aktem regulujacym dziatalno$¢ Zespolu. Tworzone na
podstawie statutu regulaminy 1 procedury nie moga by¢ z nim sprzeczne.
Kazda jednostka wchodzaca w sktad Zespotu ma odrebny statut.
Sprawy nieuregulowane w statucie Zespotu regulujg statuty jednostek wchodzacych w sktad
Zespotu.

§5
Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze

dydaktyczno — wychowawczym;
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacg si¢ w Technikum
w Szydtowie takze uczniéw czteroletniego Technikum;



3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem Technikum, réwniez uczniow
czteroletniego Technikum;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szko6t Ponadpodstawowych
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. W1. St. Reymonta w Szydtowie;

6) Technikum — nalezy takze rozumie¢ klasy czteroletniego Technikum;

7) Zespole — nalezy rozumie¢ Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Wt. St. Reymonta w Szydlowie;

8) Ustawa — ustawa Prawo o$wiatowe z 14.12.2016 r.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§6

Celem Zespotu jest:

1.
2.
3.

Sprawne 1 efektywne zarzadzanie jednostkami oswiatowymi wchodzacymi w jego sktad.
Efektywne wykorzystanie bazy jednostek oswiatowych wchodzacych w sktad Zespotu.

Prowadzenie dlugofalowej polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

Umozliwienie uczniom, stuchaczom i uczestnikom kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
rownego dostepu do szkolnej biblioteki, pracowni =zaje¢ praktycznych, pracowni
zawodowych.

Efektywne wykorzystanie Srodkow finansowych. Spelnienie celow o ktorych mowa,
nastepuje w wyniku nast¢pujacych dziatan:
Szkoty wchodzace w sklad zespotu realizujg cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo
o$wiatowe, oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci:
1) umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty lub zaswiadczenia o ukonczeniu kursu;
2) umozliwiaja uczniom, stuchaczom, dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia;
3) ksztaltujg $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w przepisach o§wiatowych stosownie do warunkow 1 wieku uczniow;
4) umozliwiajg uczniom, stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej 1 religijnej;
5) umozliwiajg rozwijanie zainteresowan uczniow i stuchaczy;
6) udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i stuchaczom,;
7) organizujg opieke nad uczniami i stuchaczami niepetnosprawnymi i ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;



8) realizujg zadania majgce na celu podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bhp.

Szkoty wchodzace w sktad zespotu w zakresie zadan opiekunczych zobowigzane sg do:

1) sprawowania opieki nad uczniami, stuchaczami przebywajacymi w szkole i poza
terenem szkoty w trakcie wycieczek i1 innych form organizowanych zajec.

Szkoly wchodzace w sktad zespotu wspotpracujg w zakresie otaczania ucznidéw i stuchaczy

szczegolng opieka z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
2) organami administracji panstwowej i samorzadowej;
3) organizacjami i instytucjami charytatywnymi.

. Zespot zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki podczas procesu edukacyjnego.

1) za bhp pracy uczniow i stuchaczy i uczestnikow kursu odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy =zajecia oraz pelnigcy dyzur podczas  przerw
migdzylekcyjnych;

2) zesp6Ot zapewnia dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci niewskazanych;

3) zasady postepowania w przypadku zaistnienie wypadku okresla Procedura
postgpowania w razie wypadku.

§7
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
. Uczen lub stuchacz ma prawo do korzystania z pomoc psychologiczno — pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi/stuchaczowi w Zespole polega
na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia/stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
I czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
stuchacza, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty
prowadzacego zaj¢cia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela,
pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzagdowej lub
innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
. W Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
3) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
5) zaje¢c rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
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6) zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

7) zaje¢ logopedycznych;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej;

9) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow.
Szczegotowe zadania dotyczgce organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkotach, organizowania opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
znajduje si¢ w statutach Technikum i Szkoty Policealne;.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH KOMPETENCJE

§8

Organami Zespotu Szkot sa:

1.

ok~ ownN
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Dyrektor Zespotu Szkot;

Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski;

Samorzad Stuchaczy Szkoét Zaocznych — jezeli zostanie utworzony;
Rada Rodzicow.

§9
Dyrektor Zespolu:
Posiada kompetencje okreslone dla dyrektora w statutach poszczegdlnych jednostek.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.
Jest kierownikiem jednostki organizacyjnej i budzetowej jaka jest Zespot.
Jest przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole.
Jest przewodniczagcym rady pedagogicznej Zespotu.
W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
2) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;
4) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;
5) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ egzaminow zewnetrznych;
6) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami,
7) skresla w drodze decyzji administracyjnej z listy uczniéw badz stuchaczy.

§ 10
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Rada pedagogiczna

Jednostki wchodzace w sklad Zespotu maja jedna rade pedagogiczna.
Zadania 1 kompetencje rady pedagogicznej sa przewidziane w przepisach prawa oraz
w statutach jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.
W Zespole dziata rada psdedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.
W jej sktad wchodzg: dyrektor Zespotu Szkot i wszyscy zatrudnieni nauczyciele, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.
Rada pedagogiczna w szczegdlnos$ci realizuje nadane jej kompetencje stanowigce oraz
opiniodawcze.
Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow, stuchaczy,

uczestnikow kursu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w oprawie skreslenia z listy uczniow i stuchaczy.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen i nagrod;

4) promocj¢ dyrektora w sprawie przydzialu stalych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego.

§11
Rada rodzicéow
W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow
szko6t dla mtodziezy wehodzacych w sktad Zespotu.

. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly z wnioskami,

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg pedagogiczng szkolnego Planu wychowawczo —
profilaktycznego;
2) Opiniowanie:
a) programu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;
b) projektu planu finansowego Zespotu.

§12

Samorzad Uczniowski
W Zespole dziata jeden samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot dla
mtodziezy wchodzacych w sktad Zespotu.
W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza takze uczniowie czteroletniego Technikum.
Organy samorzadu sg reprezentantami ogotu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow.



Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
I statutem szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) Prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) Prawo do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych zrodet;
5) Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem;
6) Prawo wyboru opiekuna SU;
7) Prawo podejmowania dziatan wolontariackich, ktére opisane sg w statucie
Technikum.

§ 13
Rada stuchaczy
W Szkole Policealnej moze dziata¢ Rada stuchaczy o ile zostanie powotana.

§ 14

Zasady wspoldzialania organow
Wszystkie organy Zespolu wspotdzialaja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig zespotu.
. Kazdy z organow ma mozliwo$§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe i w statutach
szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
. Wymiana informacji migdzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor a w przypadku
nieosiggnigcia porozumienia organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 15
Rok szkolny w Zespole Szkot Ponadpodstawowych rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia
a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku stanowig;
1) plan pracy szkoty

2) arkusz organizacji szkoty;



3) tygodniowy rozktad zaj¢¢;
4..Arkusz organizacji szkoty okresla szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym .
5. Arkusz organizacji szkoty dotyczacy nowego roku szkolnego jest opracowany bez uczniow
klas pierwszych.

6. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.
7. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

8. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatoéw poszczegdlnych klas,

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddzialow:

a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogoétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajg¢
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0golna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,

psychologa i innych nauczycieli;



9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor ma prawo do dokonania zmian w arkuszu organizacji po 29 maja kazdego roku.
10. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty

a) opinie, o ktérych mowa w punkcie. 4 i 5, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

b) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

11. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po dniu 30
wrzesénia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

12.Podstawg jednostka organizacyjna szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest:

1) w przypadku Technikum, oddziat ztozony z uczniow realizujacych przedmioty
zgodnie ze szkolnym planem nauczania oraz podstawg programowa;

2) w strukturze 5 — cioletniego Technikum prowadzone jest ksztatcenie w Technikum
4 — roletnim, ktore zakonczy swojg dziatalnos¢ 31 sierpnia 2022 roku;

3) w przypadku Szkoly Policealnej, ktora ksztalci si¢ w formie zaocznej oddziat
semestralny ztozony ze stuchaczy, ktorzy w danym semestrze uczg si¢ przedmiotéw
zgodnie ze szkolnym planem nauczania oraz podstawg programows;

4) w Szkole Policealnej realizujacej podstawg programowa z 2017 r. ksztalcenie w
formie zaocznej zakonczy si¢ w styczniu 2020 roku;

5) Szkota Policealna w ktorej realizowana jest podstawa programowa z 2019 roku
prowadzi ksztatcenie o w formie zaocznej d 1 wrzesnia 2019 roku ;

5. Zajecia w szkotach odbywajg sie:

1) w przypadku Technikum pig¢¢ dni w tygodniu;

2) w przypadku Szkoty Policealnej w pigtki i w soboty;

6. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej w Zespole sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia rewalidacyjne w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zajecia rewalidacyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

7) zajecia z doradztwa zawodowego;



8) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

9) porady i konsultacje;

10) zajgcia z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie, ktorych zasady
okreslaja odrebne przepisy.

§ 16
Godzina lekcyjna trwa 45 minut a zaj¢¢ praktycznych 50 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze
od 30 — 60 minut.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut a dydaktyczno — wyré6wnawczych 45 minut.

§ 17
Pracownie szkolne
Do realizacji zadan statutowych Zespotu posiada:
1) pracownie przedmiotowe;
2) pracownie zaje¢ praktycznych,
3) sale lekcyjne;
4) sale gimnastyczng i boisko sportowe na zasadzie uzyczenia;
5) bibliotekg z czytelnig;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
7) gabinet pedagoga;
8) gabinet doradcy zawodowego;
9) pomieszczenie sanitarno — higieniczne;
10) archiwum;
11) pracownie komputerowe.

§18
Organizacja pracowni szkolnych
. Pracownie szkolne w ktorych realizowane jest ksztalcenie zawodowe 1 ogdlnoksztatcace
mieszcza si¢ w budynkach szkoty.
Opieke nad pracowniami powierza si¢ nauczycielom.
. Uczniowie 1 stuchacze korzystaja z pomieszczen na zasadach ustalonych w Regulaminach
pracownl.

ROZDZIAL 5
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§19
Organizacja dzialan w ramach ksztalcenia zawodowego
. W Technikum i Szkole Policealnej organizuje si¢ zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego.
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:
1) egzaminoéw zawodowych;



2) podjecia pracy zawodowej;

3) podjecia dalszego ksztalcenia i awansu zawodowego.

. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w oparciu o podstaweg programowa szkolnictwa
branzowego.

. Ksztatcenie zawodowe w Technikum 4 — letnim i ostatnim semestrze Szkoty Policealnej
odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodach.

. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sg zajecia w ksztalceniu zawodowym
teoretycznym i praktycznym.

Rodzaje zaje¢ oraz minimalny wymiar godzin, okreslajg szkolne plany nauczania.

. Ksztalcenie zawodowe moze odbywac si¢ réwniez poza szkola u pracodawcow, podczas
wycieczek, pokazow, konferencji, spotkan, warsztatow organizowanych we wspotpracy
Z pracodawcami, instytucjami dzialajacymi na rzecz szkolnictwa.

§ 20
Organizacja praktycznej nauki zawodu
. Zespot organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajeé praktycznych, praktyk
zawodowych ,eksploatacji agregatow maszynowych, nauke jazdy pojazdami silnikowymi;
Organizacja zaje¢ praktycznych w poszczegdlnych oddziatach jest okreslona w szkolnych
planach nauczania.
. Zajecia praktyczne organizowane sg przez szkolg w pracowniach szkolnych oraz
U pracodawcow.
. Uczniowie i stuchacze Zespolu odbywajg praktyke zawodowa na podstawie umowy
Z pracodawca.
Szczegotowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu znajduje si¢ w Regulaminach
praktycznej nauki zawodu.

§21

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
. W Zespole organizuje si¢ wspOtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi.
. Rodzice moga wspotpracowa¢ z nauczycielami w sprawach wychowania, ksztalcenia
i opieki poprzez:

1) wlaczenie si¢ do organizacji zycia klasy;

2) wilaczenie si¢ do organizacji zycia szkoty;

3) otaczanie opieka uczniow i shuchaczy znajdujacych si¢ trudnych warunkach

materialnych;

4) wspotuczestniczenie w organizacji roznych form zajec¢ pozalekcyjnych.
. Wspotdziatanie Zespotu z rodzicami ma na celu wymiang¢ informacji na tematy
wychowawcze, dydaktyczne, opiekuncze.
. Wspotpraca szkoly z rodzicami przebiega wedlug nastepujacych zasad:

1) partnerstwa;

2) wielostronnego przepltywu informacji;

3) aktywnosci;

4) systematycznos$ci.
Formy wspotpracy z rodzicami:



1) spotkania z dyrektorem;

2) spotkania z wychowawca;

3) spotkania zbiorowe;

4) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci, imprez szkolnych;
5) spotkania indywidualne;

6) konsultacje;

7) kontakty korespondencyjne;

8) kontakty telefoniczne;

9) kontakty elektroniczne.

§ 22
Wspoélpraca z rodzicami
1. Formy wspétdziatania z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale;
2) znajomos¢ zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow;
4) uzyskiwania informacji w sprawach wychowania;
5) wyrazania swojej opinii na temat Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;
6) decydowanie o uczestnictwie swoich dzieci w zajeciach religii, etyki, wychowania
do zycia w rodzinie;
7) wspoldziatania i wspotdecydowania o dziataniach profilaktycznych podejmowanych
w stosunku do ucznidéw i stuchaczy.
2. Spotkania z wychowawca w formie zebran odbywaja si¢ nie mniej niz 4 razy w roku
w terminach oglaszanych przez dyrektora.
3. Spotkania z opiekunami semestru w formie indywidualnych konsultacji moga si¢ odbywac
wg potrzeb stuchaczy na zasadach ustalonych przez opiekuna. Spotkania w formie zebran na
poczatku semestru.

§ 23
Biblioteka szkolna
1. W zespole funkcjonuje biblioteka szkolna ktora stuzy realizacji potrzeb dydaktyczno —
wychowawczych oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i stuchacze, uczestnicy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, nauczyciele Zespotu 1 CKU.
3. Szczegotowe cele i zasady organizacji zawiera statut Technikum.

§ 24
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
1. W zespole organizuje si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stuzacy
migdzy innymi diagnozowaniu zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
2. Szczego6lowe zadania znajduja si¢ w statucie Technikum.
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§ 25
Organizacja Technikum 4 — letniego

W strukturze Technikum funkcjonuje Technikum czteroletnie.
W technikum o czteroletnim cyklu ksztalcenia uczg si¢ absolwenci gimnazjum.
Klasy Technikum czteroletniego sg prowadzone do 31 sierpnia 2022 roku.
Klasy Technikum czteroletniego sg klasami dla miodziezy, ktorych ukonczenie umozliwia
uzyskanie:

1) s$wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w zakresie wszystkich

kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o uczniach, rodzicach nalezy przez to rozumie¢
réwniez uczniéw i rodzicéw technikum czteroletniego.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26

W Zespole tworzg si¢ stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;

2) kierownika szkolenia praktycznego.
Kompetencje i obowigzki wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego okresla
dyrektor Zespotu. Sg one zawarte w statucie Technikum i1 Szkoty Policealne;.
Zakres zadan 1 uprawnien znajduje si¢ w statutach poszczegdlnych szkot.

§ 27
Nauczyciele
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli ktorzy pelnig zadania wychowawcy oraz bibliotekarza,
doradcy zawodowego, pedagoga szkolnego.
Nauczyciel w szczegolnosci odpowiedzialny jest za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) powierzony mu sprzet oraz pomoce naukowe;
4) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidow, rozwijania  zdolnoSci
| zainteresowan;
5) sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy umiej¢tnosci uczniow, z zachowaniem
wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;
6) uzasadnianie wystawianych ocen;
7) udostepniania pisemnych prac uczniow.
Szczegdlowe zadania 1 obowigzki nauczyciela zawierajg statuty Technikum 1 Szkoty
Policealnej.

§ 28
Zespoly nauczycielskie
Dyrektor tworzy zespoty nauczycieli w zalezno$ci od potrzeb szkoly wynikajacych z jej
zadan statutowych.\



2. W szkole mogg dziata¢ zespoty:
1) przedmiotowe;
2) problemowo — zadaniowe.
3. Zadania i sposob funkcjonowania znajduja si¢ w statucie Technikum.

§ 29
Wychowawcy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli Zespolu zwanego
wychowawca lub opiekunem semestru.

2. Wychowawca /opiekun oprocz zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,
ktore znajduja si¢ w statutach poszczegolnych szkét, ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidlowe wypelnianie dokumentacji szkolnej typu: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen.

3. Szczegotowe zadania i1 zasady dotyczace funkcjonowania wychowawcy badz opiekuna
semestru okreslaja statuty poszczegoélnych szkol.

§ 30
Zasady prowadzenia arkuszy ocen

1. Oceng roczng wpisuje wychowaweca klasy w pelnym brzmieniu.

2. W przypadku pomytki nalezy btgednie wpisang oceng skresli¢ i poprawng oceng wpisaé
czerwonym kolorem nad skreslonym wyrazem.

3. U dolu arkusza ocen nalezy poda¢ numer rubryki i rodzaj pomytki, np. w rubryce
10 skreslono ,,dobry”, wpisano ,,dostateczny” i umiesci¢ czytelny podpis.

4. W arkuszach ocen nie wolno uzywac¢ korektoréw ani zakleja¢ btgdnie wpisanych ocen.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢ protokédt
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

§31
Inni pracownicy

1. W Zespole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi o wtasciwym do zajmowanego
stanowiska przygotowaniu zawodowym.
2. Pracownicy administracji:
1) zapewniajg obstuge administracyjng Zespotu;
2) wspomagajg nauczycieli w realizowaniu funkcji dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuncze;j;
3) wspotpracujg z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
4) Wspdlpracuja z rodzicami.

§ 32
Pedagog szkolny
1. Do ogdlnych obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy:



1)
2)
3)
4)

5)
6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych,;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznia;
szczegblowe zadania pedagoga zawarte sg w statucie Technikum.

§33
Doradca zawodowy

1. Doradca zawodowy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
realizuje dziatania:

1)
2)

3)

4)

diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na

pomoc w planowaniu Ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom dodatkowych zrdédet informacji na

poziomie regionalny, ogélnokrajowym, europejskim dotyczacych:

a) rynku pracy;

b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow;

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow;

d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

Szczegdtowe zadania dorady zawarte sg W statucie technikum.

§ 34
Nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostepnianie zbioréw (ksigzek, czasopism,...);

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;
informowanie o nowych nabytkach;

poradnictwo czytelnicze, w formie pracy indywidualne;j i zajg¢ grupowych;
wizualna informacja i propaganda ksigzki;

umozliwianie korzystania z r6znych zrodet informacji;

tworzenie warunkow efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow (rozmowy,
dyskusje o ksigzce,...);

wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ (konkursy,

quizy,...);

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

I spoteczng np. wolontariat, spotkania z ciekawymi ludzmi;

11) wspotpraca z innymi instytucjami i bibliotekami: gminng, miejska, pedagogiczna.



Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okreslaja obowigzujace przepisy prawne
oraz Regulamin Biblioteki.

§ 35
Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
Opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele, wychowawcy, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu oraz inne osoby prowadzace te zajecia, zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

1) zabrania si¢ prowadzenia jakichkolwiek form zajg¢ bez zapewnienia opieki
nauczyciela;

2) zajecia lekcyjne majace charakter ¢wiczen (wychowanie fizyczne, jezyki obce,
chemia, fizyka, teoretyczne przedmioty zawodowe) moga by¢ prowadzone
czgsciowo w grupach;

3) na zajeciach praktycznych liczba ucznidéw w grupie wynosi do 15 w zaleznosci od
rodzaju zaje¢, liczby stanowisk pracy oraz charakteru wykonywanych czynnosci.

. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia zobowigzany jest do stworzenia warunkow zapewniajacych
bezpieczenstwo uczniom, do sprawowania cigglego nadzoru oraz kontroli przestrzegania
przez uczniéw zasad bezpieczenstwa i regulaminéw sal, pracowni i czystosci, a takze jest
odpowiedzialny za porzadek i tad w salach lekcyjnych w trakcie zaje¢ i po ich zakonczeniu
w tym rowniez za ich zabezpieczenie, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

. Podczas przerw migdzylekcyjnych nadzor nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy na
terenie budynku A szkoly, zgodnie z planem dyzuréw. W budynkach B i1 C dyzury petnia
nauczyciele realizujacy zajecia.

Obowiagzkiem dyzurujacego jest nadzor nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych
i BHP przez uczniow oraz zapobieganie niebezpiecznym dla otoczenia i zdrowia
zachowaniem. Szczeg6ly znajdujg si¢ w Regulaminie dyzurow.

Uczniowie w czasie przerw nie moga samowolnie opuszczac terenu szkoty.

. Uczniowie oczekujacy na lekcje przebywaja w bibliotece lub pod nadzorem pedagoga badz
doradcy zawodowego.

O zamiarze niepodjecia pracy w danym dniu nauczyciel zgtasza ten fakt najpdzniej rano do
dyrekcji szkoly. Szczegoty reguluje regulamin.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela organizowane sg zajgcia zastgpcze.

§ 36

Opieke nad uczniami odbywajacymi zajecia poza terenem szkoly (zajecia praktyczne,
wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno — o$wiatowe) sprawuja opiekunowie
odpowiedzialni za organizacj¢ tych zajgé. Szczegdtowe zasady organizacji tych zajec
okreslaja, dokumenty:

1) Regulamin Szkolenia Praktycznego;

2) Regulamin Wycieczek;

3) Regulamin Zaje¢ Sportowych.
. Zespol Szkot moze realizowaé dziatalno$é turystyczno — krajoznawcza, czyli:
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1) wycieczki przedmiotowe w celu uzupetnienia programu nauczania;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne.

Zajecia organizowane poza terenem szkoty (wycieczki przedmiotowe, zajgcia sportowe,
olimpiady, konkursy, zajg¢cia kulturalno — o§wiatowe itp.) za zgoda rodzicéw po uzyskaniu
zgody dyrektora na ich realizacje, dokumentuje si¢ w ,,Rejestrze wyj$¢ grupowych”.

Na wycieczki krajoznawczo — turystyczne i specjalistyczne opracowuje si¢ karte wycieczki.
Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny:

1) w obrebie tej samej miejscowosci, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden
opiekun dla grupy do 30 ucznidéw;

2) poza teren miejscowosci bedacej siedzibg szkoty powinien by¢ zapewniony co
najmniej jeden opiekun dla grupy 20 uczniéw przy korzystaniu ze $rodka transportu
zorganizowanego przez szkote;

3) co najmniej jeden opiekun dla grupy 15 uczniéw przy korzystaniu z komunikacji
publicznej;

4) w przypadku zaj¢¢ i obozow specjalistycznych, stwarzajacych szczegdlne zagrozenie
dla zycia i1 zdrowia, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden opiekun dla grupy
10 ucznidéw.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole
zapewnia si¢ uczniom opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz Regulaminem
wycieczek szkolnych.

ROZDZIAL. 7
ZASADY REKRUTACJI
§ 37
Rekrutacja w Zespole odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu informatycznego.
Do Technikum przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowe;.
Do Szkotly Policealnej absolwenci legitymujacy si¢ wyksztalceniem $rednim lub $rednim
branzowym.
Szczegdlowe terminy zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym oraz harmonogram
czynno$ci ustala £6dzki Kurator O$wiaty.
Poszczegélne szkoty opracowuja Regulamin rekrutacji, ktory uszczegodtawia tok
postepowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38
Kazda ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét posiada oddzielng piecze¢ urzedows
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespol Szkdét gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 39



1. Zmiany w statucie Zespotu Szkot ustalane sg przez rade pedagogiczng i wprowadzane
w formie uchwat.

2. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdw spolecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow,
pracownikow.

3. Zespot Szkoét Ponadpodstawowych posiada sztandar, ktory uzywany jest podczas
uroczystosci panstwowych, religijnych, szkolnych.

§ 40
Sprawy nieuregulowane w statucie Zespotu Szkot reguluja statuty poszczegolnych jednostek
organizacyjnych.

ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§41
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

4) swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan, zabierania glosu w czasie zaje¢ po
zezwoleniu prowadzacego;

5) sprawiedliwej, motywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

6) zapoznania jego i jego rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz mozliwosci zwolnienia z nauki niektorych przedmiotow;

7) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

8) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

9) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii;

11) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

14) odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

15)pomocy i opieki w przypadku poszkodowania bedacego nastepstwem
nieszczgsliwego wypadku, ktoremu uczen ulegt na terenie szkoty;



16) zwolnienia z odpowiedzi, jezeli w poprzednim dniu brat udziat w réznego rodzaju
zawodach i1 konkursach przedmiotowych, pozaszkolnych rozgrywkach sportowych
lub brat udziat w imprezie jako cztonek zespotu artystycznego;

17) przygotowania si¢ do olimpiad przedmiotowych a bezposrednio przed eliminacjami
ma prawo do dni wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych:

a) eliminacje wojewoddzkie — 3 dni;
b) eliminacje centralne — tydzien.

§42
1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoly, regularnie uczeszcza¢ na lekcje i nie sp6zniaé
sig, w razie spdznienia uczen ma obowiazek przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajecia, jezeli spoznienie jest znaczne uczen powinien uda¢ si¢ do biblioteki
[czytelni/ i po przerwie dotaczy¢ do swojej klasy;

2) godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz;

3) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

6) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

7) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

8) niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia Sprze¢tu lub pomocy
dydaktycznych;

9) naprawi¢ lub usuna¢ wyrzadzong przez siebie szkode w ciggu jednego tygodnia; za
szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadajg rodzice;

10) przychodzi¢ do szkoty schludnie i czysto ubranym, pozostawia¢ wierzchnie okrycie
w szatni, chodzi¢ po szkole w obuwiu zastgpczym,;

11) uzywacé odziez robocza na zajgciach praktycznych zgodnie z zarzadzeniem dyrektora
Zespotu;

12) korzystanie ze szkolnej hali sportowej przy Gimnazjum reguluje zatacznik nr 1 do
umowy w sprawie udostgpniania obiektu sportowego z dnia 12.01.2005r., z ktérym
uczniowie i nauczyciele wychowania fizycznego zostali zapoznani i zobowigzani do
przestrzegania;

13) nosi¢ stroj od$wietny w dni uroczyste dla szkoty;

14) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajgciach szkolnych w dniu przybycia do szkoty;
usprawiedliwienia z podaniem przyczyny dokonujg na pismie rodzice lub prawni
opiekunowie, usprawiedliwieniem moze by¢ zaswiadczenie lekarskie;

15) przedstawi¢ na pismie prosbg o zwolnienie z lekcji w danym dniu wychowawcy lub
nauczycielom przedmiotow, ktore uczen ma zamiar opusci¢ i uzyskaé¢ zgodg przed
opuszczeniem szkoty;

16) w czasie lekcji zaja¢ miejsce wskazane przez nauczyciela;

17)w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwagg, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami; moze zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;



18) systematycznie przygotowywacé sie¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez

nauczyciela do wykonania w domu.

§ 43

1. Uczniowi zabrania sig:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

przynoszenia i picia alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzezwym na terenie
szkoty;

palenia wyrobow tytoniowych, papierosow elektronicznych na terenie obiektow
szkolnych;

przynoszenia do szkoly 1 uzywania S$rodkow odurzajacych oraz innych
niebezpiecznych dla zycia lub zdrowia substancji i przedmiotow;

uzywania telefonow komorkowych, dyktafondw, aparatow fotograficznych i innego
sprzetu o podobnym przeznaczeniu w czasie zaje¢ lekcyjnych. Nie rejestrowac przy
pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

wnoszenia na lekcje ptynnych positkéw 1 spozywania w czasie zaj¢¢;

wszelkich dziatan i grozb agresywnych skierowanych do innej osoby;

uzywania wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow.

§ 44

Uczniowie wykazujacy szczegodlne uzdolnienia 1 zainteresowania mogg otrzymacé
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ podejmuje dyrektor Zespotu na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 45

1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

pochwata ustna wobec klasy udzielona przez wychowawce lub nauczyciela;
pochwala ustna wobec calej spotecznosci uczniowskiej udzielona przez dyrektora
Zespotu;

list pochwalny skierowany do rodzicow;

dyplom uznania przyznawany uczniom, ktorzy otrzymali okreslong $rednig roczna
ocen co najmniej 4,0;

nagrody ksigzkowe dla uczniow, ktorzy w klasyfikacji rocznej otrzymali $rednig
ocen co najmniej 4,5;

w przypadku klasy otrzymujacej bardzo stabe wyniki w nauce nagrode ksigzkowa
otrzymuje, bez wzgledu na otrzymang $rednig ocen, najlepszy uczen w klasie;
nagrody rzeczowe dla uczniéw szczegoélnie wyrdzniajgcych sie w reprezentowaniu
szkoty na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody sportowe).

§ 46

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow, uczen
moze by¢ ukarany:

1)
2)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
ustnym upomnieniem dyrektora Zespotu,



3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

4) nagang udzielong przez dyrektora Zespotu w obecno$ci pedagoga szkolnego lub
wychowawcy i umieszczong w dokumentach ucznia;

5) obnizeniem oceny z zachowania;

6) zakazem uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych i szkolnych;

7) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) przeniesieniem do innej szkoty;

9) skresleniem z listy uczniow.

§ 47
1. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadku:

1) celowego narazania zdrowia i zycia swego i innych;

2) cigzenia na uczniu wyroku sagdowego, ktory uniemozliwia wykonywanie przez niego
obowiazkow ucznia;

3) dilugotrwatej (ponad 30 dni) nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia, pod
warunkiem, ze wykorzystano wszystkie mozliwe sposoby porozumienia si¢
zuczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i nie przyniosty one
oczekiwanego skutku;

4) ublizania nauczycielom, pracownikom i innym uczniom;

5) picia lub przynoszenia do szkoly alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym na
terenie szkoty;

6) naruszania nietykalnosci cielesnej (pobicie, gwatt);

7) drastycznego, razgcego naruszenia przez ucznia godnosci osobistej nauczyciela lub
innego pracownika szkoty;

8) aktu wandalizmu;

9) kradziezy mienia szkolnego lub udziatu w dziatalno$ci przestepczej wymierzone;j
przeciwko szkole badz jej personelowi;

10) kradziezy mienia innym uczniom o wartosci powyzej 50 =zt badz udziat
w dziatalnosci przestgpczej wymierzonej przeciwko innym uczniom szkoly
(zastraszanie, wymuszanie);

11) posiadania, zazywania i rozprowadzanie narkotykow;

12) prawomocnego wyroku sadu, skazujacego ucznia na kar¢ grzywny lub pobyt
w zaktadzie poprawczym za udziat w przestepstwie;

13) niedostarczenie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia lub kontynuowania nauki w danym zawodzie;

14) falszowania ocen i dokumentéw (tj. zwolnien lekarskich, wpisywanie ocen do
dziennika i dokonywanie innych samowolnych wpiséw do dokumentacji szkolnej);

15) stwierdzenia lub podejrzenia o spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu badz
innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty lub w jej bezposrednim otoczeniu;
przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie w/w srodkow.

§ 48



Dyrektor Zespotu Szkoét moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

. Wszelkie szkody materialne powstate z winy ucznia (stuchacza) powinny by¢ usunigte przez
niego lub jego rodzicéw; mozliwe jest pokrycie kosztow naprawy uszkodzen.

Skreslenie ucznia z listy nast¢epuje w formie decyzji administracyjnej zgodnie z art. 39 ust. 2
ustawy o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. oraz art. 107 kodeksu postepowania
administracyjnego.

§49
Od wymierzonej kary moze ztozy¢ odwotanie sam uczen lub w jego imieniu rodzice
(prawni opiekunowie), samorzad klasowy lub rada samorzadu uczniowskiego:
1) w przypadku udzielenia kary przez wychowawce — do dyrektora Zespotu;
2) w przypadku udzielenia kary przez dyrektora Zespotu — do rady pedagogicznej;
3) w przypadku wymierzenia kary przeniesienia do innej szkoty lub usunigcia ze szkoty
— do Kuratorium O$wiaty w Lodzi za posrednictwem dyrektora Zespolu w ciagu
14 dni od daty otrzymania decyzji.
Odwotanie ucznia, rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozone w formie pisemnej dyrektor
Zespotu przesyta w ciggu 7 dni do organu prowadzacego szkote.
. W przypadku zaistnienia nowych okoliczno$ci dziatajacych na korzy$¢ ucznia dyrektor
moze cofng¢ swa decyzje o skresleniu z listy uczniow.
Cofnigcie decyzji ma forme pisemng i nalezy do niego dotaczy¢ wyciag z protokotu rady
pedagogicznej opisujacy zdarzenie oraz uchwale rady pedagogicznej podjeta w tej sprawie.
Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie
odwolania w terminie wstrzymuje jej wykonanie.

§ 50
. Dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej lub rozwojowej moze
by¢ przyznana pomoc materialna majaca charakter socjalny albo motywacyjny.
Placéwka moze przydziela¢ stypendia socjalne w oparciu o regulamin ustalony przez organ
prowadzacy 1 bedac w posiadaniu $srodkow na ten cel.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Koordynatorem organizacji opieki i pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej Sytuacji
jest pedagog szkolny.
Stypendia przyznaje si¢ wedtug ustalonych regulaminow.

§ 51



1. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Zespotu za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga szkoty — rzecznikow ucznia.

2. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku
zasadnosci zlozonego =zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy
naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia, rzecznicy ucznia
podejmuja czynnos$ci likwidujace ich skutki.

ROZDZIAL. 10
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 52
1. Przyjmowanie stuchaczy do szkot zaocznych prowadzi si¢ zgodnie z przepisami w Sprawie
warunkow przyjmowania stuchaczy do szkét publicznych.
2. Kazdy stluchacz ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) przejawiania wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
3) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na
pytania wyjasnien i odpowiedzi;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych osob;
6) uczestnictwa w zajeciach szkolnych oraz rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce (zgodnie z postanowieniami WSO);
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i srodkow dydaktycznych.
3. Kazdy stuchacz jest zobowigzany do:
1) przestrzegania statutu szkoly, zarzadzen dyrektora 1 postanowien rady
pedagogicznej;
2) uczestnictwa w zaj¢ciach na okreslonych w statucie zasadach ustalonych przez
szkofe;
3) systematycznego zdobywania wiedzy w celu nalezytego przygotowania si¢ do
dalszej nauki lub wykonywania okreslonych obowigzkow na stanowiskach pracy;
4) realizacji zadan 1 zaliczen z poszczegolnych przedmiotow w terminach
uzgodnionych z nauczycielami;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia w odniesieniu do pracownikow szkoty
oraz kolezanek 1 kolegow;
6) poszanowania sprzetu i1 mienia szkolnego naprawiania wyrzadzonych szkod
materialnych.
4. Shichacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy na mocy Rozporzadzenia w nastepujacych
przypadkach:
1) jezeli nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy;



2) za dystrybucje, handel i spozywanie narkotykow na terenie szkoty;

3) za dokonanie kradziezy na terenie szkoty;

4) za spozywanie alkoholu na terenie szkoty;

5) za organizowanie i czynne uczestnictwo w tzw. ,,fali” na terenie szkoty.

ROZDZIAL 11
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§53

Ocenianie
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunéw. W szkole policealnej
oceny sg jawne dla shuchacza.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony w Statucie Szkoty.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom/
prawny opiekunom. W szkole policealnej sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza
sg udostepniane stuchaczowi.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/ prawnych opiekunow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.
. W szkole policealnej dokumentacja o ktérej mowa w ust. 4 jest udostepniana stuchaczowi
na jego wniosek.
Sposob udostepniania dokumentacji o ktorej mowa w ust. 3 1 4 okresla Statut Szkoty.

§ 54

System oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
Ocenianiu  podlegaja wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajagce z podstawy
programowej 1 realizowanego przez nauczyciela programu nauczania uwzgledniajacego ta
podstawe.
. Wymagania edukacyjne powinny zawiera¢ rozne formy aktywnosci uczniowskiej
podlegajace ocenie.
Glownymi Zrédtami informacji o osiggnigciach ucznia powinny by¢:

1) wypowiedzi ustne udzielone na zadawane pytanie w czasie lekcji wprowadzajacych
nowy material 1 w czasie lekcji powtorzeniowych przeznaczonych w calo$ci na
utrwalenie i jednocze$nie na kontrolg;

2) rdzne prace pisemne np. w postaci wypracowania, dyktanda, zadan;

3) prace domowe krotkoterminowe, badZz dlugoterminowe;

4) prace o charakterze praktycznym (¢éwiczenia, prace produkcyjne) wykonywane
W czasie zaje¢é lekeyjnych;

5) indywidualne Iub zespotowe opracowania i1 prezentacje referatow, tekstow
wystapien, debat, pokazow, itp.;

6) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

7) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.



10.

11.

12.

13.

14.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne wynikajace z postawy programowej 1 realizowanego
programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw lub zespoty
nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotéw jako Przedmiotowe Systemy
Oceniania.
Zapisy Przedmiotowego Systemu Oceniania nie moga by¢ sprzeczne ze szkolnymi zasadami
oceniania.
Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz moga by¢
udostepnione drogg elektroniczng.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku szkolnego informujg uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przedmiotowe systemy oceniania sg dost¢gpne dla uczniow w bibliotece szkolne;.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel ma obowigzek informowa¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) o uzyskanych
przez ucznia biezacych ocenach czastkowych:
1) ustnej informacji o ocenach udziela, na prosbe rodzicow, wychowawca klasy
W czasie zebran lub konsultacji z rodzicami;
2) wychowawca sporzadza i przekazuje w trakcie spotkan z rodzicami wypisy ocen
z dziennika.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi, ustalong ocena i jej
uzasadnieniem w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci
W szkole bez mozliwosci kserowania, fotografowania badZ ich wynoszenia ze
szkoty, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wystapiag z prosba o uzasadnienie oceny —
nauczyciel ma obowigzek to uczyni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustna badz pisemna.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢. Informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwigzana



Z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania. Powinna zawieraé
wyszczegolnienie dobrych elementéw pracy ucznia, wskazanie tego, co wymaga

poprawienia, wskazowki, w jaki sposob uczen ma to zrobic.
15. Nauczyciel winien udziela¢ wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

§ 55
Ustalanie ocen biezacych, srodrocznych, rocznych

1. Wyrdznia si¢ oceny biezace (czastkowe), srodroczne i roczne.
2. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
Celujacy Cel 6
bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1

3. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tre§ci 1 umiej¢tnosci
wykraczajace poza program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe;

C) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig).
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal tresci i umiejetnosci

okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania;

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:
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a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie
z lekeiji;

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
| praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych.

Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci cyfry arabskiej, a ustala wg
skali jw. Przy ocenach biezagcych (czgstkowych) dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus ,,+”
i minus ,,—”. Nie dotyczy to jednak ocen skrajnych: celujacej i niedostateczne;.
Ta sama skala obowigzuje dla ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych. Oceny te
zapisuje si¢ bez znakoéw ,,+71,,—".
Oceny $rodroczne zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w pelnym brzmieniu lub stosujac
skrot literowy, za$ oceny roczne zapisuje si¢ w dzienniku 1 w arkuszu ocen wylacznie
W pelnym brzmieniu.
W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac skrot: ,,nb”
w przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie.
Dwa razy w semestrze uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie, ktore
powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku w formie ,,np”. Dla jednej godziny lekcyjnej
w tygodniu przystuguje jedno nieprzygotowanie.
Oceny z prac klasowych (bez wzgledu na ich form¢) wpisywane sa do dziennika lekcyjnego
kolorem czerwonym.
Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu z zastrzezeniem §63 pkt 1
(oceny z zaje¢ praktycznych).
Nauczyciel ustala oceny biezace, $rodroczne i roczne na podstawie kryteriow zawartych
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
Oceny wystawionej przez nauczyciela przedmiotu nie mozna zmieni¢ administracyjnie.
W przypadku zwolnienia ucznia z okre§lonego przedmiotu, zamiast oceny nalezy
w dokumentacji stwierdzajacej przebieg nauki ucznia wpisa¢é w odpowiedniej rubryce
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.
Religia 1 dodatkowe zajecia edukacyjne oceniane sg wedtug takiej samej skali jak zajecia
obowigzkowe. Ocena roczna wliczana jest do §redniej ocen ucznia, lecz nie ma wpltywu
na jego promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego semestru.
W jednym semestrze ogdlna ilo$¢ ocen czastkowych z roznych form sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz:

1) 3 oceny w przypadku przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 lub 2 godz.

Tygodniowo;

2) 4 oceny dla przedmiotow realizowanych w wymiarze powyzej 2 godz. tygodniowo.

Oceny s$rddroczne 1 roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezacych.
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Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage oceny z obu semestrow.

§ 56

Klasyfikacja sSrodroczna i roczna
Rok szkolny w szkole dla mtodziezy dzieli si¢ na dwie czesci zwane dalej ,,semestrami”.
Szkota przeprowadza jedno klasyfikowanie §rédroczne polegajace na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.
Termin klasyfikacji $rédrocznej podaje corocznie dyrektor Zespotu na poczatku roku
szkolnego.
Proponowane oceny $rodroczne i roczne wpisuje si¢ oldowkiem do dziennika na 14 dni przed
zakonczeniem semestru i roku szkolnego. Nauczyciel informuje uczniéw na ostatniej lekcji
przed data zaproponowania ocen o ich skali w obecnosci caltej spolecznosci klasowe;.
Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach rocznych
klasyfikacyjnych formie:

1) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nicobecno$ci na zebraniu poprzez
wystanie listu poleconego na wskazany w dzienniku lekcyjnym adres zamieszkania
rodzicow.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

Przewidywane oceny niedostateczne nauczyciel wpisuje oldwkiem do dziennika
nal miesigc przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wpisu w dzienniku dokonuje
wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela.

Wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych. Potwierdzeniem jest lista uczniéw z podpisami pos§wiadczajgcymi odbior
zestawienia wraz z zobowigzaniem przekazania tego zestawienia rodzicom (prawnym
opiekunom).

Termin wystawiania ocen $rédrocznych i rocznych ustala si¢ na trzy dni przed posiedzeniem
Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. W tym czasie musza by¢ wpisane do dziennika
lekcyjnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia, badz utrudnia kontynuowanie nauki, nauczyciel przedmiotu okresla
formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania oraz ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej w niniejszym dokumencie skali.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i1 roczna uwzglednia w réznych proporcjach oceny
czastkowe wystawiane uczniom; proporcj¢ okresla nauczyciel w swoim przedmiotowym
systemie oceniania.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem punktu § 59 pkt 1.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 59 pkt 1 i § 54 pkt 16.

Uczen jest promowany do klasy wyzszej lub konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ze wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania oceny wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem §55 pkt.25
oraz § 57 pkt.3.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz uzyskat co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz uzyskat co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub na religi¢ do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrgbne przepisy.

Zasady oceniania religii (etyki) regulujg odrgbne przepisy.

§ 57

Tryb i terminy zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych w szkolach dla
mlodziezy
Egzaminy klasyfikacyjne.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jego nieobecnosci na tych zajeciach przekraczaja 50%, niezaleznie od tego ile uzyskat
ocen biezacych.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Prosbe nalezy zlozy¢ na piSmie do dyrektora Zespolu nie podzniej niz do momentu
rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy:

1) na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;



2) uczen speiniajgcy obowigzek nauki poza szkotg.

1. Egzamin Kklasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zajeé
praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Zespotu po uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespolu
w sktadzie:

1) Przewodniczacy — nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze lub wychowawca;
2) Egzaminator — nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) Cztonek komisji — nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem pkt. 6.
5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki obu cze$ci egzaminu,
5) oceng ustalong przez komisje.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach.

7. W egzaminie moga uczestniczy¢ rodzice w charakterze obserwatorow.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu.

9. Pisemna prosba wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 1 dzien po
uplywie terminu egzaminu.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Informacje o terminie egzaminu nalezy przekaza¢ uczniowi
i rodzicom w czerwcu po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych. W przypadku braku
mozliwos$ci osobistego kontaktu, wiadomo$¢ przekazuje sie listem poleconym.

3. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego, moze go
zdawa¢ w dodatkowym terminie, uzgodnionym z dyrektorem Zespotu, nie pdzniej jednak
niz do konca wrzesnia.
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Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub ucznia najpdzniej 1 dzien po wyznaczonym terminie egzaminu.
Pisemng prosba wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ nie pézniej niz 1 dzien po
uptywie terminu egzaminu.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢éci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem pkt.22.

Egzamin poprawkowy z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zajec¢
praktycznych lub innych zaj¢¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.

Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego jest taki sam jak egzaminu
klasyfikacyjnego opisanego w punkcie 8, 10 1 11 niniejszej czesci.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt.25.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§58
Przedmiotowy system oceniania

Przedmiotowy system oceniania jest uszczegdétowieniem szkolnego systemu oceniania
I W sposob konkretny odnosi si¢ do organizacji procesu ksztatlcenia w okreslonym obszarze
programowym.
Okreslenie ,,przedmiotowy” odnosi si¢ do przedmiotu lub grup przedmiotéow, dla ktorych
zostal opracowany.
Gloéwna ideg przedmiotowego systemu oceniania jest okreslenie jednakowych strategii
oceniania:
1) w obrebie tych samych przedmiotow;
2) natym samym poziomie nauczania;
3) w tym samym typie szkoly.
Nauczyciele wychowania fizycznego opracowuja wspdlne wymagania edukacyjne dla
uczniow.
Nauczyciele zaje¢ praktycznych opracowuja wspolne wymagania edukacyjne dla uczniéw
w kazdym zawodzie.
Przedmiotowy system oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow powinien zawieraé
nastepujace elementy:
1) informacje ogolne, takie jak: przedmiot, klasa, rok szkolny, imi¢ i nazwisko
nauczyciela (nauczycieli), numer realizowanego programu nauczania.
2) wymagania edukacyjne i szczegotowe kryteria oceniania na poszczegélne stopnie
dla odpowiednich przedmiotéw nauczania;
3) zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym i ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;j;
4) informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (formy,
czestotliwosé, zasady);
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5) warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana ocena klasyfikowania;
6) uwzgledni¢ wplyw (wage) poszczegdlnych ocen czastkowych na oceng
klasyfikacyjng §rodroczng i roczng.

§ 59
Zasady przeprowadzania sprawdzianow

Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow, czestotliwose
sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczb¢ do potrzeb
I mozliwosci uczniow.

Data ustalonego z uczniami sprawdzianu lub pracy klasowej musi zosta¢ zapisana otowkiem
w dzienniku lekcyjnym co najmniej na tydzien przed terminem (nie dotyczy to kartkoéwek
I biezacego sprawdzania wiadomosci).

W przypadku badania wynikéw nauczania i testow kompetencji, ktorych rezultaty nie
wplywaja na oceng $rodroczng lub roczna, nie obowigzuje pkt. 2.

W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej 3 prace pisemne, a w ciaggu jednego dnia nauki
1 praca klasowa lub 1 sprawdzian dla okreslonej klasy.

Uczen nieobecny podczas zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
powinien ustali¢ z uczacym termin wykonania zadania. Jezeli nie zglosi si¢ w ustalonym
terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ otrzymang z pracy klasowej. W zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, nauczyciel ustala sposdb postgpowania w przypadku poprawiania oraz
uzupetniania przez ucznia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.
Poprawianie ocen z prac klasowych jest dobrowolne.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci i nieuczciwosci podczas sprawdzianu uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng oraz traci prawo poprawienia tej oceny.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego, jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni
stopien wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczno$ci ucznia 1 nie jest
uwzgledniony podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

Wyniki prac pisemnych przeprowadzanych w klasie nauczyciel jest zobowigzany
przedstawi¢ uczniom w terminie 2 tygodni (za wyjatkiem pobytu ucznidw na praktykach
zawodowych, gdy sprawdzian byl przeprowadzony przed pojsciem ucznidéw na praktyke).
Prace pisemne trzeba przedstawi¢ rodzicom na ich prosbe.

Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych zasad:
1) dla przedmiotow ogoélnoksztatcacych

Ocena Procent punktow
celujaca 100%
bardzo dobra 90% - 99%
dobra 75% - 89%
dostateczna 50% - 74%
dopuszczajaca 30% - 49%
niedostateczna 0% - 29%

2) dla przedmiotow zawodowych



Ocena Procent punktow
celujaca 100%

bardzo dobra 90% - 99%
dobra 80% - 89%
dostateczna 65% - 79%
dopuszczajaca 50% - 64%
niedostateczna 0% - 49%

12. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) przechowywac przez dany rok szkolny sprawdzone i ocenione prace kontrolne;

2) poda¢ uczniom punktacj¢ przewidziang za poszczegolne umiejetnosci, wiedze,
zadania, czy polecenia oraz liczbe¢ punktéw wymagang do otrzymania okreslonej
oceny.

3) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nast¢pnej pracy klasowej, jezeli nie oddat
poprzedniej.

13. W przypadkach losowych, z powodu trudnych sytuacji zyciowych uczen moze by¢ oceniany
wg indywidualnie przyjetych dla niego zasad ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

14. Uczniowie w klasach maturalnych w ciggu drugiego semestru moga by¢ zwolnieni
z pisemnych sprawdziandw i ustnych powtdrzen z przedmiotow, ktore nie wchodza w sktad
egzaminu dojrzatosci i egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

§ 60
System oceniania zachowania
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym
i respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzsze;j.
3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.
4. Oceng¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

OCENA ZACHOWANIA SKROT LITEROWY
Wzorowe Wz

bardzo dobre Bdb

Dobre Db

Poprawne Pop

nieodpowiednie Ndp

Naganne Ng

1) Oceny s$rodroczne zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w pelnym brzmieniu lub stosujac
skrot literowy, za$ oceny roczne zapisuje si¢ w dzienniku i w arkuszu ocen wytacznie
W pelnym brzmieniu.

2) Oceng zachowania ustala wychowawca klasy:



1)
2)

3)

po konsultacji z klasowym zespotem nauczycieli,

po uwzglednieniu opinii ucznidw danej klasy i innych czltonkéw spolecznosci
szkolnej oraz ocenianego ucznia,;

po uwzglednieniu uwag innych pracownikéw szkoly, opinii rodzicéw i1 oséb
wspotpracujacych ze szkofla.

3) Ocena zachowania powinna uwzgl¢dnia¢ w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (w tym frekwencja na zajeciach);
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbatos¢ o honor
i tradycje szkoty, aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych osob, przestrzeganie
regulaminow i przepisow;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

4) Oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacych kryteriow:

1)
2)

5) Ocena

zachowanie ucznia ocenia si¢ w okreslonych podpunktach: a., b., c. i d. w punkcie 8;
ocena zachowania ucznia z uwzglednieniem powyzszych punktéw powinna
odbywaé si¢ w oparciu o zapisy 1 notatki w dzienniku lekcyjnym badZz w innym
przeznaczonym do tego miejscu (np.: tzw. zeszycie wychowawcy);

zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ indywidualne predyspozycje kazdego

Z nich oraz warunki srodowiskowe.

6) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

I uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

7) Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

9) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
zachowanie  wzorowe,

bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

10) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

11) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteridw szczegdtowych:



1) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory nie speinia kryteriow oceny
poprawnej, a ponadto przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

naruszyl w sposob razacy lub narusza uporczywie normy wspolzycia miedzy
ludZzmi;

swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi;

uzyskuje wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci;

W razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne;

postepuje nieuczciwie;

dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego;

ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych
uczniow;

popehit czyn $cigany prawnie;

otrzymat kary statutowe.

2) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszosé
kryteribw oceny poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych
zachowan:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspoétzycia miedzy ludzmi;
uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

nie potrafi wywigzaé si¢ z podstawowych obowiazkoéw szkolnych;
popeknit nieuczciwosé, w tym $cigganie lub plagiat;

dopuscit si¢ przestepstwa komputerowego;

ulega nalogom;

popetnil czyn Scigany prawnie;

otrzymat kare statutowa.

3) Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

zachowuje si¢ w sposOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych
0soOb;

przestrzega podstawowych norm moralnych;

stara si¢ wywigzywacé z podstawowych obowigzkéw ucznia, a szczegdlnie
dotyczacych dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych;

cechuje go kultura jezyka;

podejmuje wysilki, by przezwycigzy¢ trudnosci w nauce 1 zachowaniu,

w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywana przez szkote, a dziatania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza
oczekiwane rezultaty.

4) Dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny poprawne;j,
a ponadto:

a)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, a w szczegolnosci:
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;
terminowo usprawiedliwia nieobecnosci;

e przestrzega przepisoOw prawa szkolnego zawartych w statucie szkoty;
respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli;



b)

e jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miarg

swych mozliwosci;

e wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego szkolnego i klasowego;
zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspodtzycia spolecznego
| normy etyczne, a w szczegolnosci:

e taktownie uczestniczy w zyciu szkolnym;

e okazuje tolerancje 1 poszanowanie godnos$ci innych osob;

e dba o kulture stowa;

e jest uczciwy w postepowaniu;

e reaguje na zlo;

e okazuje szacunek innym ludziom;

e dba o zdrowie i higiene, nie uleganie natlogom;

e dba o estetyke wlasnego wygladu i otoczenia;

e okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego;

e godnie reprezentuje szkole.

5) Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria

oceny dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nast¢pujacych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym;

aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach;

uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych;

aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych,
szkolnych i pozaszkolnych;

prowadzi pozaszkolng dziatalnos$¢ spoteczna, w tym wolontariat;

podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym;

aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska;

wykazuje duzg aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

potrafi zaprezentowa¢ wlasne osiggnigcia na szerszym forum,;

wykazuje szczegdlng pracowito$¢ i wytrwatos¢ w przezwycigzaniu trudnosci
niedostatku uzdolnien.

6) Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej,

a ponadto kilka z kryteridéw okreslonych w pkt. 3.

12) Na oceng klasyfikacyjna zachowania maja takze wptyw nieusprawiedliwione nieobecnosci
na zaj¢ciach szkolnych, 1 tak:

nieusprawiedliwienie 10 godz. moze spowodowaé, Ze uczen nie otrzyma oceny

WZOrowej;

nieusprawiedliwienie 20 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny

bardzo dobrej;

nieusprawiedliwienie 30 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny

1)
2)
3)

4)

dobrej;

nieusprawiedliwienie 40 godz. moze spowodowad, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej;



5)

nieusprawiedliwienie 50 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiednie;j.

13) Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg na biezaco do przekazywania
uwag (pozytywnych i negatywnych) dotyczacych zachowania poszczego6lnych
uczniéw na lekcjach swojego przedmiotu 1 podczas przerw $rodlekcyjnych, poprzez
wpis do dziennika lekcyjnego;
pod koniec okresu (roku szkolnego) wychowawca umozliwia uczniom prezentacj¢
swoich osiggni¢¢ szkolnych 1 pozaszkolnych w zakresie kryteriow okreslonych
W ust.6;
na co najmniej 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca ustala przewidywane oceny zachowania;
ustalajac przewidywang oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca musi wzigé
pod uwage:

a) osiagnigcia szkolne i pozaszkolne ucznia;

b) opini¢ ucznia o wlasnym postgpowaniu i zachowaniu;

C) opini¢ zespotu uczniowskiego;

d) opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

e) kryteria okreslone w ust. 6;
ocena ta musi by¢ nastgpnie w ciggu 3 dni skonsultowana z uczniami i zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie;
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
odpowiednio przedstawia uczniom $rodroczne 1 przewidywane roczne oceny
zachowania;
tryb 1 warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wyzsza od
przewidywanej okresla § 59 statutu;
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole po

6.

przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, wychowawca
moze zmieni¢ oceng na nizsza od przewidywanej z pomini¢ciem trybu okre§lonego w ust. 8.
Na 14 dni przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Frekwencja

1)

2)

Ucznia reprezentujgcego szkote (np. sport, konkursy itp.) nalezy traktowac jako
obecnego na lekcjach. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym przez
nauczyciela zwalniajacego.

Uczen usprawiedliwia nieobecno$¢ w szkole nie pdzniej niz w ciaggu 2 tygodni
od przyjscia do szkoly. Wychowawca ustala z klasg zasady usprawiedliwiania.



3) Obliczajac frekwencje za I semestr wychowawca nie uwzglednia ostatniego tygodnia
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nieobecnosci z tego
semestru beda wliczone do semestru drugiego.

4) Obliczajac frekwencje roczng wychowawca nie uwzglednia ostatniego tygodnia
przed zakonczeniem zajec.

§ 61
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zajeé¢ edukacyjnych

1. Uczen moze skorzysta¢ z mozliwosci podwyzszenia oceny rocznej ustalonej przez
nauczyciela gdy spetnia ponizsze warunki:

1) w pierwszym i drugim semestrze uczen ma tylko jedng niecobecno$¢ na sprawdzianie
w wyjatkowych przypadkach (np. dluzsza choroba ucznia) ilo$¢ opuszczonych
sprawdzianow moze by¢ wigksza;

2) odrabia regularnie zadania domowe w réznych formach i potrafi to udokumentowac;

3) oceny czastkowe uzyskane przez ucznia majg r6zng wartosc;

4) jego postawa i wywigzywanie si¢ z obowigzkow zwigzanych z przedmiotem nie
budza zastrzezen,

5) Uczen sktada pisemng prosbe do nauczyciela, nie podzniej niz jeden dzien po
przedstawieniu przez nauczyciela oceny proponowanej.

2. Informacje¢ o ztozonych prosbach nauczyciel przekazuje wychowawcy i uczniom danej
Klasy.

3. W przypadku spetlnienia warunkéw okreslonych w pkt. 1 nauczyciel ustala termin
sprawdzianu. Sprawdzian obejmuje tre$ci programowe danego roku szkolnego 1 wymagania
programowe na poszczeg6élne oceny. Forma sprawdzianu zalezy od specyfiki przedmiotu
I okres$lona jest w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

4. Ocenienie sprawdzianu nast¢puje niezwlocznie wedtug kryteriow Przedmiotowego Systemu
Oceniania.

5. W przypadku uzyskania oceny wyzszej niz ustalona wcze$niej roczna ocena zmienia si¢
roczng oceng klasyfikacyjng na korzystniejsza dla ucznia.

6. Ocena ze sprawdzianu nie moze obnizy¢ uprzednio juz ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

§ 62
Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen



nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor Zespolu powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji — dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkot

stanowisko kierownicze;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela innej szkoty nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 3 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 2.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §52 pkt 16.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajgce;

4) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

10.

11.

12.

13.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu
powoluje komisje, ktéra ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; a przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego.
W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji — dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkot

stanowisko kierownicze;



2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora Zespolu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania sprawdzajace;
4) wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 63
Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
a w szkole policealnej — semestralnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej nalezy wpisa¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Szczegoty zawarte s3 w Procedurach uzyskiwania zwolnieh z zaje¢ wychowania
fizycznego.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa wyzej, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji
tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.



8.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date¢ wydania uprawnienia.

§ 64

Szczegoélowe zasady oceniania obowigzujace w szkolach dla dorostych

1.

10.

11.

12.

13.

W szkotach dla dorostych obowigzuja te same cele i skala ocen, co w szkotach
mtodziezowych, za wyjatkiem ocen z zachowania, ktore nie obowigzuja w tego typu
szkotach.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza shuchaczowi szanse¢ uzupetienia brakow.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawg klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze przekraczajacym 50%
czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i1 prac
kontrolnych oceny pozytywne. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng negatywna
z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela,
druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny pozytywne;j.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W Wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakofczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz konca
lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej 1 czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
w formie ustnej z wyjatkiem szkoty policealnej, w ktorej sluchacz zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch przedmiotow zawodowych
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci. Wyboru tych przedmiotow dokonuje rada
pedagogiczna.

Ocen¢ semestralng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ na podstawie wykonania zadania
praktycznego.

Stuchacz jest promowany na semestr programowo wyzszy jezeli uzyskal ze wszystkich
obowigzujacych w danym semestrze egzamindw oceny pozytywne.

Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.5, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwdch egzaminow semestralnych.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna.



14.

15.

16.

17.

18.

Stuchacz w szkole policealnej moze zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych, zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru
byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny
pozytywne. Zwolnienie jest rdéwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang
z cze$ci pisemne;.

§ 65

Tryb przeprowadzania egzaminéw semestralnych w szkolach dla doroslych

1.

o

Egzaminy semestralne powinny odbywac si¢ w terminach ustalonych wedtug nastepujacych
zasad:
1) termin egzamindéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczowi
co najmniej na dwa tygodnie przed planowanym egzaminem;
2) terminy egzamindow semestralnych wyznaczane sg po zakonczeniu zaje¢ z danego
przedmiotu;
3) na kazdy z pisemnych egzaminéw przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne
(po 45 min).
Egzaminy semestralne pisemne przeprowadzaja nauczyciele okre§lonych przedmiotow,
uczacych w danej klasie. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢
na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu.
Tematy egzaminu semestralnego pisemnego z materialu nauczania obowigzujacego
w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i dotacza je do
dokumentacji egzaminu.
Na egzaminie pisemnym semestralnym stuchacz moze korzysta¢ z pomocy ustalonych przez
egzaminatora.
Stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg.
Ocenione prace pisemne oraz zestawy ustne przechowuje si¢ w szkole przez dwa lata.
Zakres pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinien obejmowa¢ material
nauczania przedmiotu w danym semestrze.



10.

Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych
na karcie egzaminacyjnej, ktorg shuchacz otrzymuje w drodze losowania. Zmiana
wylosowanej karty jest niedozwolona. Stuchaczowi przystuguje 5 minut na przygotowanie
si¢ do odpowiedzi.

Liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych i dofaczona do
dokumentacji egzaminu.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, indeksu stuchacza i dziennika
lekcyjnego.

§ 66
Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne w szkolach dla dorostych.
Zwolnienie stuchacza z obowiazkow zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przystepuje
on do egzaminu klasyfikacyjnego.

Stuchacz, ktory wczesniej uczyt si¢ w szkole niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej, przyjmowany jest na semestr programowo wyzszy na podstawie
pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych.

Stuchacz zdaje egzamin klasyfikacyjny z jezyka obcego, jezeli po przejsciu z innej szkoly
kontynuuje nauke tego jezyka we wlasnym zakresie.

Tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych jest taki sam jak
egzaminéw w szkotach dla mtodziezy opisanych w §53.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci shuchacza w formie pisemne;j
I ustnej oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy komisji — dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w Zespole
stanowisko kierownicze;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach;

4) ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny; ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna;

5) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem;

6) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:



a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) zadania sprawdzajace;

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace shuchacza

| zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

7.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu.

Zwolnienie stuchacza z obowiazkow zaje¢ edukacyjnych:

8.

10.

11.

12.

Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
przednio semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go
z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zalicza si¢
te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na nie.

W przypadku zwolnien, o ktorych mowa w punkcie 12 1 13 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio “zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub
“zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia“ oraz podstawe prawng zwolnienia.
Dyrektor Zespotu zwalnia sluchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo rdwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza.

2) wzawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, - zaswiadczenie wydane przez pracodawce,
potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu przewidzianemu dla danego
zawodu;

Dyrektor Zespolu moze zwalnia¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czescel, jezeli przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub s$wiadectwo roéwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztalci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co
najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatcei;



13.

14.

15.

16.

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztatci.
Dyrektor Zespolu zwalnia shuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajgé
edukacyjnych “Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia
szkoty dajacej wyksztatcenie srednie, z ktérego wynika, ze zrealizowal on te zajecia.
W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢
edukacyjnych “Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “ zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego
podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.
Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jest obowigzany uzupetnic pozostaty czes¢ praktycznej nauki zawodu.
W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgséci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony odpowiednio
W czgscei lub w calo$ci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 67
Zasady oceniania w zakresie szkolenia praktycznego

Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel (lub nauczyciele) prowadzacy
te zajecia, za$ z praktyk zawodowych kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu
Z osobami sprawujacymi opieke nad uczniami.
Oceny biezace i klasyfikacyjne wpisujg nauczyciele, badz opiekunowie praktyk:

1) z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych do dziennika lekcyjnego i indeksu

ucznia;
2) z nauki obstugi maszyn rolniczych do dziennika zaj¢¢ i do indeksu ucznia, oceng t¢
uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny ogélnej z zaj¢¢ praktycznych.

Z nauki jazdy na zakonczenie szkolenia praktycznego instruktor przeprowadza egzamin
wewnetrzny, ktorego pozytywny wynik potwierdza na karcie przeprowadzonych zajec.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z =zajg¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.
W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach praktycznych Iub niezrealizowania
okreslonego ¢wiczenia praktycznego, uczen zobowigzany jest zajecia odpracowacé lub
uzgodni¢ z nauczycielem prowadzgcym sposob uzupeilienia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
wynikajacych z tematu. Termin 1 sposob odrabiania zaje¢, uczen ustala z nauczycielem
prowadzacym. Odrabianie nie moze kolidowa¢ z innymi planowymi zajeciami ucznia.

§ 68
Szczegotowe kryteria oceny szkolenia praktycznego
Na czesci teoretycznej (ustne lub pisemne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci) nauczyciel
ocenia znajomos$¢ zagadnien poznanych na teoretycznych przedmiotach zawodowych
stanowigcych podbudowg teoretyczng do realizacji zadania praktycznego.



Przy ocenianiu ucznidw z cz¢$ci praktycznej nauki zawodu pod uwage powinny by¢ brane

nastgpujace kryteria:
1) planowanie zadania;
2) organizacja pracy (porzadek na stanowisku, stroj, itp.);
3) realizacja zadania praktycznego;
4) prezentowanie efektow wykonanego zadania;
5) przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku.
Obowigzujg ustalone formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) formy ustne: odpowiedz, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, prezentacja wykonanego
zadania;
2) formy pisemne: test, kartkdwka, zadania domowe, zadania egzaminacyjne;
3) formy praktyczne: ¢wiczenia, wykonanie zadania, sprawdzian praktyczny na
stanowisku.
Oceng za kazde zaj¢cia wystawia nauczyciel wedlug obowiazujacych kryteriow:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

opanowal w pelnym zakresie wiadomo$ci 1 umiejetno$ci przewidziane
programem:;

potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji, nie tylko tych wskazanych
przez nauczyciela;

trafnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng i samodzielnie rozwigzuje problemy
praktyczne zwigzane z zawodem przy zachowaniu wszystkich zasad BHP;
jest zainteresowany zawodem;

proponuje nowatorskie i tworcze podejécie do tematu;

umiejetnie i efektywnie pracuje w grupie oraz wspolpracuje z nauczycielem,
zachowujac przy tym wysoka kulture osobista;

wspolpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych.

2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

opanowal w pelnym zakresie wiadomo$ci 1 umiejetno$ci przewidziane
programem;

potrafi stosowa¢ zdobyta wiedze podczas samodzielnego rozwigzywania
zaistniatych probleméw w swoim zawodzie;

wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy;
potrafi rozplanowac i samodzielnie wykona¢ powierzone zadanie;

wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie zajec;

przywiazuje duza wage do organizacji pracy, jakosci 1 estetyki podczas
wykonywania ¢wiczen.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal w duzym zakresie wiadomosci i1 umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania;

poprawnie stosuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania typowych zadaf, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje przy pomocy nauczyciela;

potrafi wspotpracowac w zespole przy wykonaniu okre§lonego zadania;
potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcji zrodet informacji;



e) prawidlowo rozpoznaje i wykorzystuje wiedz¢ i umiejetno$ci w realizacji
¢wiczen;
f) dostrzega btedy popetione przy realizowaniu okreslonych zadan;
g) jest aktywny na zajeciach.
4) Oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania;
b) wykazuje si¢ znajomos$cig 1 zrozumieniem podstawowych pojec
zawodowych;
€) podejmuje wspotprace w grupie przy zadaniach zespotowych;
d) przejawia zainteresowanie przedmiotem;
e) potrafi zgodnie z zasadami BHP wykona¢ proste ¢wiczenie praktyczne;
f) w czasie zaje¢ wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadawalajgcym.
5) Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach okreslonych programem
nauczania, ale braki te, nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia;
b) opanowat w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu;
C) potrafi nazwac i wymieni¢ przy pomocy nauczyciela podstawowe czynnosci
zwigzane z wykonywanym zawodem,;
d) przejawia mato aktywny stosunek do przedmiotu;
e) z pomoca nauczyciela potrafi wykonaé proste ¢wiczenia;
f) ma pewne uchybienia w zachowaniu higieny osobistej i produkcji oraz
przestrzeganiu przepiséw BHP.
6) Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem
nauczania, ktére uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;
b) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych
z zawodem;
¢) wykazuje nieche¢ do zdobywania wiedzy;
d) nie wykazuje zainteresowania zawodem;
e) czgsto opuszcza zajgcia, nie prowadzi dzienniczka zajeé praktycznych;
f) nie dba o higieng osobistg oraz nie przestrzega przepisow BHP.

5. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach praktycznych Iub niezrealizowania
okreslonego ¢wiczenia praktycznego, uczen zobowigzany jest odby¢ zajecia W innym
terminie lub uzgodni¢ z nauczycielem prowadzacym sposob uzupetnienia wiadomosci
I umiejetnosci wynikajacych z tematu. Termin i sposob odrabiania zajeé, uczen ustala
Z nauczycielem prowadzacym. Odrabianie nie moze kolidowa¢ z innymi planowymi
zajeciami ucznia.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng §rodroczng lub roczng (semestralng) w przypadku,
gdy otrzymal ocene koncowa niedostateczng z jednego z realizowanych dzialéw, badz
uzyskiwal niedostateczne oceny czastkowe.

7. W przypadku wystawienia czastkowej oceny niedostatecznej z zaje¢ praktycznych uczen
zobowigzany jest w ciggu miesigca zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia sposobu
opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacych z tematu.



§ 69

Zasady prowadzenia arkuszy ocen
Oceng roczng wpisuje wychowaweca klasy w pelnym brzmieniu.
. W przypadku pomylki nalezy btednie wpisang ocene skresli¢ i poprawng ocen¢ wpisad
czerwonym kolorem nad skreslonym wyrazem.
. U dohlu arkusza ocen nalezy poda¢ numer rubryki i rodzaj pomyiki, np. w rubryce
10 skreslono ,,dobry”, wpisano ,,dostateczny” i umiescic¢ czytelny podpis.
W arkuszach ocen nie wolno uzywac korektorow ani zakleja¢ btednie wpisanych ocen.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu oraz stopien ustalony przez komisjg.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

§ 70

Ewaluacja systemu oceniania
Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana bedzie ewaluacja systemu oceniania —
szkolnego i przedmiotowego.
. Zostanie powotany zespot nauczycieli ds. oceniania.
. Zadania dla zespotu do spraw oceniania to przede wszystkim:
1) zbieranie informacji o skutecznosci systemu;
2) sygnalizowanie zmian i proponowanie nowych rozwigzan.
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§71

. Kazda ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét posiada oddzielng pieczgé urzedowa
zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez Zesp6t Szkoét gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

§72

. Zmiany w statucie Zespotu Szkoét ustalane sa przez rade pedagogiczng i wprowadzane
w formie uchwat.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkoéw spotecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow,
pracownikow.

. Zespot Szkot Ponadpodstawowych posiada sztandar, ktory uzywany jest podczas
uroczystosci panstwowych, religijnych, szkolnych.






