STATUT TECHNIKUM
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO IM.WL.ST. REYMONTAW SZYDLOWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa i siedziba szkoty: Technikum w Szydtowie, 97-306 Grabica; Szydtow 57.

2. Technikum wchodzi w sklad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Szydlowie.

3. Technikum w Szydlowie jest szkota publiczng, dla ktérej organem prowadzacym jest

Powiat Piotrkowski z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Dabrowskiego 7.
4. Technikum w Szydtowie jest jednostka budzetowa Powiatu Piotrkowskiego.
5. Nadzor pedagogiczny nad Technikum sprawuje L.6dzki Kurator O$wiaty.

§2

1. Technikum jest szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie

o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiagnaé wyksztatcenie Srednie, uzyskaé
dyplom zawodowy po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie oraz

uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Technikum o 5 — letnim cyklu ksztatci od 1 wrze$nia 2019 roku w zawodach:
1) technik pojazdow samochodowych (symbol cyfrowy — 311513),

a) MOT.02 obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych

systemOw pojazdow samochodowych,

b) MOT.06 organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow

samochodowych.
2) technik logistyk (symbol cyfrowy — 333107),
a) SPL.0I obsluga magazynow,
b) SPL.04 organizacja transportu.

3. W strukturze Technikum prowadzone sg klasy dotychczasowego technikum o 4 —
letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiagnac¢
wyksztatcenie $rednie, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu

egzaminu i1 uzyska¢ §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Technikum o 4-letnim cyklu prowadzi ksztalcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji

zawodow,

1) technik pojazdéw samochodowych (symbol cyfrowy-311513). Ksztatcenie w tym

zawodzie zakonczy si¢ w 2022 roku:

a) M.18 diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotow samochodowych

— realizuje podstawe programowa z 2012 roku,

b) M.12 diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych
uktadow pojazdow samochodowych— realizuje podstawe programow3g
z 2012 roku,

C) M.42 organizacja 1 prowadzenie procesu obshugi pojazdow

samochodowych — realizuje podstawe programowa z 2012 roku,
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d) MG.18 diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotdéw samochodowych
— realizuje podstawe programowa z 2017 roku,
e) MG.43 organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych — realizuje podstawe programowa z 2017 roku.
2) technik zywienia i ustug gastronomicznych (symbol cyfrowy-343404). Ksztatcenie
w tym zawodzie zakonczy sie w 2021 roku,
a) T.06 Sporzadzanie potraw i napojow— realizuje podstawe programowa
z 2012 roku
b) T.15 Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych— realizuje podstawe
programowa z 2012 roku
c) TG.07 sporzadzanie potraw i napojow — realizuje podstawe programowa

z 2017 roku

d) TG.16 organizacja zywienia i ustug gastronomicznych - realizuje podstawe
programowa z 2017 roku

3) technik rolnik (symbol cyfrowy — 314207). Ksztalcenie w tym zawodzie zakonczy
si¢ w 2021 roku.

a) R.03 prowadzenie produkcji rolniczej — realizuje podstawe programow3g
z 2012 roku

b) R.16 organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej — realizuje podstawe
programow3 z 2012 roku

c) RL.03 prowadzenie produkcji rolniczej — realizuje podstawe programows
z 2017 roku

d) RL.16 organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej — realizuje podstawe
programow3g z 2017 roku

§3

1. Technikum dziata na podstawie aktu zatozycielskiego, ustawy - Prawo o$wiatowe
i wydanych do niej przepisow wykonawczych oraz niniejszego statutu.

2. Przepisy wewnatrzszkolne dotyczace Technikum nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

3. Dokonywanie zmian w niniejszym statucie jest mozliwe w drodze uchwal rady
pedagogiczne;j.

4. Technikum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w zakresie zawodow, w ktorych ksztatci oraz w zakresie zawodow przypisanych do
branz do ktorych naleza zawody ,w ktorych ksztalci szkota.

§4

Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Technikum w Szydtowie.

§5
1. Tlekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie zajecia o charakterze
dydaktyczno — wychowawczym,



2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Technikum
w Szydlowie,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta w Szydilowie,

6) szkole —nalezy rozumie¢ Technikum w Szydlowie,

7) ustawie — ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14.12.2016 r.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA TECHNIKUM

§6

Technikum realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz §wiadectwa dojrzatosci,

3) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan
okre$lonych w ustawach i przepisach, stosownie do warunkéw i wieku uczniow,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

6) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, w tym w ramach
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

7) wyposaza ucznidow w wiedze¢ i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci,

8) rozwija zdolnos¢ tworczego myslenia i zachgca uczniow do samoksztatcenia,

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow,

10) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny,

11) ksztaltuje umiejetnos¢ pracy wiasnej i zespotowej, samodzielnego zdobywania
informacji i korzystania z zasoboéw informacyjnych naszej cywilizacji,

12) rozbudza i rozwija zainteresowania uczniéw poprzez indywidualizacje procesu
nauczania oraz organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

13) wychowuje miodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kulturg
I tradycjami wlasnego regionu,

14) zapewnia opieke¢ wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

15)rozwija umiejetnosci spoteczne ucznidw poprzez zdobywanie prawidlowych
doswiadczen we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,
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16) ksztalci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow oraz wspottworzenia w szkole wspoOlnoty nauczycieli, uczniéw
I rodzicow,

17) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pickna
w $wiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych warto$ci w zyciu cztowieka,

18)uczy szacunku dla dobra wspolnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowuje do zycia spotecznego, zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w
panstwiec w duchu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw
patriotycznych,

19) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowang spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§7

Technikum realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacj¢ programéw nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego 1 ksztalcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na
podstawie odrgbnych przepisoéw,

2) organizowanie nauczania w sposob zapewniajacy dostosowanie tresci i metod do
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) stosowanie Kkryteriow oceniania 1 wymagan wobec ucznidw W sposéOb
zapewniajacy zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnoSci oraz wysoki poziom
przygotowania uczniow do egzamindéw zewngtrznych,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

8) organizowanie wspolpracy z firmami, zakladami wspierajacymi proces
dydaktyczno — wychowawczy, w tym w ramach realizacji wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

9) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan
przedsigbiorczych i podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

10) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez udziat w zyciu kulturalnym
szkoly, miasta, wojewodztwa 1 kraju,

11) wlaczanie ucznidw w dziatania spoteczne, charytatywne we wspolpracy
z instytucjami i organizacjami, w tym w ramach programu szkolnego wolontariatu,

12) ksztaltowanie u uczniow postaw poszanowania drugiego cztowieka i toleranciji,

13) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji
I samorzadnosci,

14) rozbudzanie potrzeby ksztalcenia przez cale zycie,

15) ksztaltowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow,



16) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych,

17) wdrazanie do postugiwania si¢ réznymi metodami i technikami uczenia sie,

18) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

19) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz promocji i ochrony
zdrowia.

§8
Technikum ksztaltuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci
do spoteczno$ci migdzynarodowej poprzez:
1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,
2) ukazywanie $wiata i miejsca cztowieka w $rodowisku przyrodniczym,
spotecznym i kulturowym,
3) wyzwalanie aktywnos$ci poznawczej i tworczej w procesie ksztaltowania
postaw poprzez organizowanie m.in.:
a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowsg tradycja, a takze
prezentujaca wartosci kultury europejskiej 1 $wiatowe;,
b) konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych,  sesji
popularnonaukowych,
C) wystaw plastycznych (w tym fotograficznych), konkurséw
muzycznych, imprez regionalnych i innych.

§9

Technikum otacza opieka uczniow majacych problemy z opanowaniem wiedzy

z zakresu podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodach

poprzez organizowanie dodatkowych zajec.

W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota

organizuje dla uczniow zajecia zwigkszajgce szanse ich zatrudnienia.

Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢  indywidualnego  programu edukacyjno —  terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacji oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwos$ci ucznia,

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

okreslajg odrebne przepisy.



§ 10
1. Technikum otacza opieka uczniow zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki zgodnie z odregbnymi przepisami,

2) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
W szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnos$ci oraz
wspierajacych przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,

3) organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy dla uczniow,

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych
sukcesy.

§11

1. Technikum zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza szkotg. Realizuje zadania
opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

3. Podczas zaje¢ poza szkola peing odpowiedzialno$§¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do pehlienia dyzuré6w przed rozpoczeciem zajeé oraz
W czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Elementem
wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

1) Szczegdtowy harmonogram dyzurdéw jest ustalony przez zespoét ds. dyzurow
I przyjety przez rade pedagogiczng jako jeden z dokumentow organizacji roku
szkolnego. W budynkach szkoly dyzury petnia nauczyciele zgodnie z planem
dyzurow.

2) Nauczycielom peligcym dyzur mogg pomagac uczniowie poszczegélnych
klas wyznaczeni przez samorzad uczniowski do tej roli.

5. Kwestie bezpieczenstwa ucznidw na zajeciach z zakresu ksztalcenia praktycznego
normuja regulaminy pracowni przedmiotowych.

6. Nauczyciele 1 pracownicy obstugi zobowiazani sa do natychmiastowego reagowania
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele 1 pracownicy obstugi powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwracaé si¢ do nich o podanie celu
pobytu, w sytuacjach niejasnych lub podejrzanych osoby te kierowa¢ do dyrektora lub
zawiadamia¢ dyrektora o tym fakcie.

8. Nauczyciele lub inni pracownicy powinni niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora
o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

9. W szkole obowigzuja ,Procedury reagowania w przypadku wystapienia
wewngetrznych 1 zewnetrznych zagrozen fizycznych”.
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§12

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,

a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy

szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

Tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji

przedlekarskiej czy lekarskiej w szkole, okreslaja wtasciwe procedury.

. Jezeli uczen ulegt wypadkowi na terenie szkotly nalezy:

1) natychmiast powiadomié¢ o wypadku dyrektora szkoty i pracownika stuzby bhp,

2) zapewni¢ jak najszybsza pomoc lekarska,

3) zawiadomi¢ o wypadku rodzicow lub opiekundéw ucznia,

4) powiadomié prokuratora o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku,

5) doktadnie zbada¢ okoliczno$ci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ peing
dokumentacj¢ powypadkowa,

6) wpisa¢ wypadek do rejestru prowadzonego przez pracownika stuzby bhp.

§13
Statutowe cele i zadania realizujg: dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng w oparciu
0 odrebne przepisy.

§14
. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:
1) zapewnia uczniom pomoc pedagoga,
2) ulatwia kontakt z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
3) wspolpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi,
4) realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty.
. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,
3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych,
4) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) socjoterapeutycznych,
c) o charakterze terapeutycznym,
d) zaje¢ logopedycznych.



5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
7) porad i konsultacji,
8) warsztatow.
. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z.
1) rodzicami ucznidéw,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Piotrkowie
Trybunalskim oraz innymi placéwkami wspierajagcymi prace technikum celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem mlodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 15
Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
1) ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom,
2) okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno
pedagogicznej,
3) wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentow
zwigzanych z pomoca psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.



1)

2)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela,
pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.

3. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole,

powotuje zespotly ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy,

informuje na pismie rodzicow lub prawnych opiekundéw o proponowanych
formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania 1 przeprowadzenia dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

wystepuje, za zgoda rodzicoOw ucznia, do publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania
mimo udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem
0 opini¢ w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

4. Koordynator ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej — pedagog szkolny:

1)
2)

3)

prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczna,

uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie,

monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Wychowawca klasy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
z jego klasy;

wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

ustala terminy spotkan zespotu klasowego,

we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia,

monitoruje frekwencj¢ uczniow na zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

w kazdym semestrze, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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7)

8)

9)

na pismie informuje rodzicoOw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci
uczestniczenia w nim,

sporzagdza dokumentacj¢ ucznia objetego pomoca psychologiczno —
pedagogiczng zgodnie z ponizszg procedura,

na biezaco wspoélpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia
objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

6. Nauczyciel:

1)
2)

3)

informuje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
informuje wychowawcg¢ o frekwencji ucznia na psychologiczno -
pedagogicznej,

dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i przekazuje ja na pismie wychowawcy.

7. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1)
2)

3)

4)

5)

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw;

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

rozpoznaja  przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty,

podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

wspolpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
w szczegolnosci w  zakresie oceny funkcjonowania uczniow, Dbarier
I ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Szczegbtowe zasady udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera procedura
organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — Pedagogicznej, bedaca odrgbnym

dokumentem.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 16

Organami Szkoty sa:

1.

2.
3.
4

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad uczniowski.
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§17

. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa art. 68 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).

. Dyrektor szkoty jest:

1) przedstawicielem szkoty na zewnatrz,

2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,

3) przewodniczacym rady pedagogicznej.

. Dyrektor kieruje dziatalnoscia szkoty, a w szczegolnosci:

1) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg,
administracyjno — gospodarcza i finansowg szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) zwoluje posiedzenia rady pedagogicznej zgodnie z harmonogramem
I aktualnymi potrzebami, realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

4) przedstawia radzie pedagogicznej, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

5) powotuje nauczycielskie zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly zadaniowe 1 wyznacza przewodniczacych tych zespotow,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) dysponuje s$rodkami z dobrowolnych sktadek rodzicow w zakresie
uchwalonym przez radg¢ rodzicow,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,

10) podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

11) podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki,

12) powotuje cztonkow szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, wyznacza
przewodniczacego i okresla zadania komisji,

13) powotuje zespot powypadkowy,

14) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, zawody, w ktorych
ksztalci szkota, po zasiggnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

16) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii,

17)zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
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uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii,

18) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz

na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

19) przestrzega zasad nagradzania i karania uczniéw zgodnie ze statutem szkoty,
20) ponosi  odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu

maturalnego i zawodowego,

21) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
22) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych tam nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

powotania i odwotania wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego (zakres
I przydzial kompetencji ustala dyrektor),

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
I pozostatych pracownikow szkoty,

wystepowania z wnioskami o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec
pracownika szkoty,

udzielania nauczycielom i innym pracownikom szkoly urlopow,
z uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia cigglosci pracy szkoty,
wydawania §wiadectw pracy oraz opinii 0 pracy pracownikow,

kierowania pracownikow na komisje lekarskie,

ustalania harmonogramu obserwacji zajg¢ lekcyjnych oraz okresowego
oceniania pracy nauczycieli.

5. Dyrektor sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli, a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

zapewnia nauczycielowi odbywajgcemu staz mozliwos¢ obserwacji zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i innych,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji,
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

wyraza zgode na odbycie stazu w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego,
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6.

7.

2

6) przydziela nauczycielowi stazyScie i nauczycielowi kontraktowemu opiekuna
stazu sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

Dyrektor szkoty zapewnia nalezyta opiek¢ nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg
W zawodzie, w szczegolnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbednych materialtdow pomocniczych do
realizacji podstaw programowych i ramowych planéw nauczania oraz zbioru
przepisoOw prawnych okreslajacych prawa i obowigzki nauczyciela,

2) tworzenie mozliwo$ci korzystania z r6znych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz pomocy wiasciwego doradcy metodycznego,

3) systematyczne obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
rozpoczynajacego prace¢ 1 udzielanie mu fachowego instruktazu
poobserwacyjnego.

Do zadan ekonomiczno — gospodarczych dyrektora szkoty nalezy:

1) przygotowanie wspdlnie z ksiegowoscia projektow wydatkow finansowych —
budzetu szkoty,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dbatos¢ o caloksztalt stanu
finansowego szkoty, nadzorowanie wszelkiej dzialalnosci finansowej w szkole,

3) decydowanie o =zakupach z budzetu szkoly, oraz wspoétuczestniczenie
W sporzadzaniu i realizowaniu preliminarza wydatkéw Rady Rodzicow,

4) dbatos¢ o wlasciwe zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem,

5) kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w szkole oraz zlecanie
odpowiedzialnym pracownikom dziatan prowadzacych do likwidacji brakow
i usterek,

6) przygotowanie, wraz z ksiggowoscig rocznych projektow remontow oraz
inwestycji 1 wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami 0 ich
zatwierdzenie,

7) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoly
W zwigzku z wynajmem pomieszczen,

8) wyznaczanie komisji przetargowej do przetargéw na dostawy i ustugi i roboty
budowlane zgodnie z wustawa z o zamdwieniach publicznych oraz
zatwierdzanie wynikOw postgpowania przetargowego i podpisywanie umow na
dostawy, ustugi lub roboty budowlane z firmami, ktore wygraty przetarg.

W wykonywaniu swoich zadah dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
Dyrektor podejmuje decyzj¢ w porozumieniu z:

1) radg pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,

2) organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole w  sprawach
pracowniczych.

§18
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele uczacy
w szkole.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Rada pedagogiczna dziata
na podstawie regulaminu swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

4. Kompetencje i uprawnienia rady pedagogicznej okreslajg w szczegdlnosci art. 70, 72 i
73 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogag bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej:

1) przedstawiciele organu prowadzacego,

2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciele rady rodzicow,

5) pielggniarka szkolna,

6) pracownicy administracji i obstugi szkoty,

7) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

4) w miarg biezgcych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ zwoltywane,

1) na wniosek:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) zinicjatywy:

a) dyrektora szkoty,
b) organu prowadzacego szkote,
C) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

9. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
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11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych,

5) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do uzytku
w szkole.

12. Dyrektor szkoty Iub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian.

15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. W przypadku okreslonym w punkcie 15 organ prowadzacy jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

17. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

18. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§19
1. Rodzice uczniow Technikum tworzg radg rodzicow.
2. Rada rodzicow reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

3. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu
klasowego.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Rada rodzicow uchwala program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

1) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo

— profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w punkcie 7, program ten ustala

dyrektor szkoly. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

7. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organoéw szkoty, z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,

wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych
w przedmiotowych systemach oceniania,

przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy nauczycieli,

zwolnienia swojego dziecka z czg$ci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu, na
podstawie pisemnej prosby skierowanej do wychowawcy klasy,

wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

dbac o regularne uczg¢szczanie dziecka na zajgcia szkolne,

usprawiedliwia¢ niecobecno$¢ dziecka w formie i terminie zgodnymi
z procedurami,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

komunikowanie si¢ ze szkotg na temat postepow 1 trudnosci dziecka w nauce,
uczestniczenie w zebraniach klasowych,

stawienia si¢ w szkole na wezwanie dyrektora szkoty.

4. Formy wspolpracy szkoly z rodzicami:

1)
2)

3)
4)

5)

zapoznawanie rodzicow z postanowieniami statutu,

udziat dyrektora w zebraniach rady rodzicow— informowanie o biezacych
problemach szkoty,

zasigganie opinii rodzicOw o pracy szkoty,

wspoldziatanie w zakresie: doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego, poprawy warunkow pracy 1 nauki,
wyposazenia szkoly, zapewnienia pomocy materialnej uczniom,

wyjasnianie  probleméw  wychowawczych, przyjmowanie  wnioskow,
wskazowek dotyczacych pracy szkoly bezposrednio przez dyrektora lub za
posrednictwem rady rodzicow.

5. Formy wspotdziatania rodzicodw i nauczycieli:
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1) rozmowy indywidualne w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania
srodowiska rodzinnego, zasiggni¢cie doktadnych informacji o stanie zdrowia
dziecka ,jego mozliwo$ciach i problemach, spotkania z rodzicami,

2) przekazywanie informacji o biezacych ocenach ucznidow i problemach
wychowawczych oraz ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

4) wspolne rozwigzywanie wyst¢pujacych problemow,

5) omawianie spraw dotyczgcych uczniow i szkoty,

6) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

7) zapraszanie rodzicow do wudzialu w spotkaniach okolicznosciowych
I Uroczystosciach szkolnych,

8) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych,

9) zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i klasyfikowania
uczniow oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

10) indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw
osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow,

11) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej,

12) kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

State spotkania wychowawcow klas z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze s3g organizowane nie rzadziej niz raz na
kwartat.

§21
W sktad samorzadu uczniowskiego wchodza uczniowie Technikum.
Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Organem wykonawczym samorzadu uczniowskiego jest rada uczniowska ztozona
z gospodarzy/zastepcoéw gospodarzy wszystkich klas:

1) Kazda klasa wybiera w demokratyczny sposob trzyosobowy samorzad
klasowy. Gospodarz i zastgpca gospodarza stajg si¢ automatycznie cztonkami
rady uczniowskiej szkoly. Samorzad klasowy jest reprezentacja mtodziezy,
zajmuje si¢ sprawami organizacyjnymi i jest jej prawng reprezentacja.

2) Obowigzkiem samorzadu klasowego jest dbalos¢ o interesy catego zespotu,
wspolpraca z wychowawca klasy 1 dyrekcja szkoty w sprawach
organizacyjnych i wychowawczych.

3) Prawem czlonkow samorzadu klasowego jest wystepowanie we wszystkich
sprawach dotyczacych klasy do wychowawcy, innych nauczycieli i dyrektora
szkoty.
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

Odwota¢  poszczegolnych  czlonkéw  samorzadu  klasowego  moze
w demokratyczny sposob zespot klasowy na wniosek ucznia, grupy uczniow,
wychowawcy klasy lub rady uczniowskiej.

Sprawy sporne rozpatruje dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem uczniow

I szkoly.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczegolnosci tych dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpOW W nauce
I zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo do wyrazania opinii w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniow,

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

W celu realizowania tych zadan rada uczniowska ma prawo wyboru
nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

10) Opiekun samorzadu uczniowskiego petni jednoczesnie funkcje rzecznika praw

ucznia.

§ 22

Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

Wszystkie organy wspoldziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mlodziezy
oraz rozwigzywania problemow szkoty.

Organem koordynujacym wspoltprace jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezgca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty,
2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoich
reprezentantOw.

Whioski i opinie przedstawiane sg dyrektorowi lub radzie pedagogicznej.

Whioski i opinie rozpatrywane sg na posiedzeniach rady pedagogicznej.
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. Wszystkie organy szkoty zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach.

§ 23

Organy ustalajag migdzy sobg formy i SpOSoby rozstrzygania sporow.
Spory miedzy organami powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozstrzygane w drodze
mediacji.
Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.
. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate
powinien zasiggna¢ opinii innych organéw kompetentnych w tej sprawie.
. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty dyrektor
jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu

powiadomienia o niej stron konfliktu.

Od decyzji dyrektora strony mogg wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego lub
nadzorujgcego w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.
. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub nadzorujacy jest ostateczna.
Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote Ilub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§24

. Kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy, réznych klas — rozstrzygaja
wychowawcy klas, pedagog, samorzady klasowe, a W razie potrzeby — rodzice.
Kwestie sporne migdzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja: pedagog
lub wychowawca klasy z udzialem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu
klasowego (rady klasowej rodzicow).

Kwestie sporne migdzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga
dyrektor oraz pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu
klasowego (rady klasowej rodzicow).

. Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku
rozstrzygnigcia przez dyrektora, nauczyciele mogag odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkote.

. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty rozwigzywane sg na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.

§ 25

. W ramach pracy samorzadu uczniowskiego moze dziata¢ szkolny wolontariat ,jako
istotny element ksztattowania u ucznidw postaw prospotecznych. Dziatania szkolnego
wolontariatu adresowane sg do spolecznosci szkolnej, $rodowiska lokalnego oraz
wolontariuszy zgloszonych w ogélnopolskich akcjach.

. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia.
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3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor:
a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu, ktérym moze by¢ opiekun
samorzadu uczniowskiego,
b) nadzoruje i opiniuje dziatania szkolnego wolontariatu.
2) opiekun szkolnego wolontariatu, ktory koordynuje dziatania wolontariacie.

4. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole
wymaga zgody ich rodzicow. W przypadku uczniéw niepetnoletnich odbywa si¢ pod
nadzorem nauczycieli.

6. Celem gldownym szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

7. Dzialalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow, nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty, instytucje, rodzicoOw i inne osoby,

8. Samorzad ze swojego skltadu moze wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

9. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

10. W szkolne mozna organizowa¢ szkolne koto lub klub Wolontariatu.

11. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota/Kluby Wolontariatu realizowane sa
W szczegblnosci przez:

1) zapoznanie mtodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych,

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

5) ksztaltowania umiejetnosci dziatania w zespole.

12. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci przez:

1) Przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan 1 godzin
wychowawczych,

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow.

13. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) o0sob potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym, oraz zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§26
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Dyrektor we wrzesniu ustala kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym terminy
zakonczenia pierwszego potrocza oraz wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy si¢ dla uczniow
ostatnich klas technikum w potowie grudnia, dla pozostatych klas w potowie stycznia
lub na koniec stycznia w zalezno$ci od terminu ferii zimowych.
Podstawe organizacji pracy szkolty w danym roku stanowia

1) plan pracy szkoty,

2) arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

Arkusz organizacji szkoly okresla Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu —
od poniedziatku do pigtku.

Uczniowie szkoly odbywaja praktyke zawodowa w zaleznos$ci od rodzaju kierunku
ksztalcenia w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach w terminach ustalonych przez rad¢ pedagogiczng w porozumieniu
Z wlasciwymi zakladami pracy.

W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota moze organizowac
zajecia pozalekcyjne, wycieczki, zajecia sportowe lub inne.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w trakcie jednorocznego cyklu ksztatcenia danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i podstawg programowa.

Ze wzgledu na charakter niektorych zajeé, liczbe uczniow i miejsc w pomieszczeniu,
mozliwe jest dzielenie klasy na grupy. Dotyczy to nastgpujacych przedmiotow:

1) wychowanie fizyczne — grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 25,

2) informatyka — liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw.

3) jezyki obce — grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 24 osoby.

Zajecia wychowania fizycznego 1 informatyki mogg odbywac si¢ w zespotach
miedzyoddziatowych.

Na wniosek rodzicow Iub pelnoletniego ucznia szkota organizuje zajgcia
z religii/etyki.

Nauczanie religii/etyki moze odbywac¢ si¢ w szkole w zespotach miedzyoddziatowych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zaj¢ciach wychowania do zycia
w rodzinie.

Szkota organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich
zainteresowan, potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane z przedmiotéw posiadajacych podstawe
programowg lub w oparciu o program wiasny.

Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w  oddzialach, zespotach
migdzyoddzialowych w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

Harmonogram dodatkowych, pozalekcyjnych zaje¢ ustalany jest do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

Zajecia pozalekcyjne organizowane sg na wniosek uczniow, ich rodzicow a takze
nauczycieli uczacych zgodnie z ich potrzebami.

Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 27
Podstawowymi formami pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty sga:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogodlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci

W celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajgcia wyrOwnawcze;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
arkusza organizacji pracy szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy, a zatwierdzony przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczna.
Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, oraz zajecia praktyczne realizowane
w pracowniach zawodowych lub w zaktadach pracy.
W szkole istnieje mozliwos$¢ tworzenia oddzialow kilkuzawodowych. W oddziatach
tych zajecia z przedmiotow ogodlnoksztalcacych odbywaja si¢ wspoélnie, zajecia
Z przedmiotéw zawodowych — 0sobno dla kazdej grupy zawodowe;.
Praca dydaktyczna i1 wychowawcza szkoly obejmuje zajecia obowigzkowe,
nadobowiagzkowe i pozalekcyjne w formie:
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10.

11.

1) zaje¢ lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych
I pracowniach przedmiotowych, godzina zaje¢ trwa 45 minut,
2) zajeC praktycznych w zaktadach pracy — godzina zaj¢¢ trwa 50 minut,
3) zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno — sportowych i artystycznych — godzina
zaje¢é trwa 45 minut,

4) zaje¢ rewalidacyjnych — godzina trwa 60 minut.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 15 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze
czasowym, nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Dyrektor 5 — letniego technikum, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztatci
technikum, zainteresowania uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,
sposrdd ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe technikum na to pozwalaja uczen moze wybra¢ 2 przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.
Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
migdzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie
miedzyszkolne;.
W  uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnos$ci
centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcéw oraz przez pracownikdéw tych
jednostek na podstawie odrebnych umow.
Wybrane zajecia edukacyjne wskazane przez dyrektora szkoty mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach mi¢dzyklasowych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

§ 28
Do realizacji celow statutowych Technikum zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych,
2) pracowni zaje¢ praktycznych,
3) pracowni komputerowych,
4) sali gimnastycznej,
5) boiska sportowego,
6) biblioteki,
7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
8) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych,
9) gabinetu pedagoga,
10) gabinetu doradcy zawodowego,
11) pracowni komputerowych,
12) szatni szkolnej,
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13) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
Komputery szkolne wyposazone sa w aktualizowane na biezaco programy blokujace
tresci internetowe, ktére moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na ucznia.
Organizacja pracowni szkolnych — zawodowych oraz zasady korzystania ze sprzetu
szkolnego podlegaja przepisom regulujacym dziatalno$¢ poszczegodlnych pracowni.
Regulaminy poszczegolnych pracowni zawodowych znajduja si¢ w widocznych
miejscach w poszczegolnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani si¢ do
zapoznania uczniow z ww. regulaminem.
W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dzienniki zaj¢c.
. Uczniowie nie moga przebywa¢ samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach
bez opieki nauczyciela.
Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywaé si¢ na zasadzie poszanowania
mienia szkolnego 1 odpowiedzialno$ci uczniéw za powierzony sprzet szkolny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§29
Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.
Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zaj¢cia opiekunicze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ religii
oraz etyki.
Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 30
Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajgc.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw niekorzystajacych z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.
Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§31

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka zajmuje 1 pomieszczenie, ktére umozliwia:

1) wypozyczanie ksiggozbioru,

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

3) korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego,

4) korzystanie z centrum informacji multimedialnej,
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5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane
Z dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg 1 organizacyjno — techniczng.

§ 32
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza,

2) diagnozowanie potrzeb czytelniczych,

3) udostepnianie zbiorow (ksigzek, czasopism,...),

4) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

5) promowanie nowosci czytelniczych,

6) poradnictwo czytelnicze, w formie pracy indywidualnej i zajge¢ grupowych,

7) wizualna informacja i propaganda ksigzki,

8) umozliwianie korzystania z réznych zrodet informacji,

9) tworzenie warunkéw efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw (rozmowy,
dyskusje o ksigzce,...),

11) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ (konkursy,
quizy,...),

12) indywidualnego doradztwa w doborze lektur,

13) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

14) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

15)sprawowanie  opieki nad  uczniami  oczekujagcymi na  zajecia,
nieuczestniczacymi w lekcjach np. wychowania fizycznego, religii.

2. Praca organizacyjno — techniczna:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

2) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) selekcja i konserwacja zbiorow,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
I spoteczng np. wolontariat, spotkania z ciekawymi ludzmi,

5) organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami,

6) organizuje konkursy czytelnicze,

7) prowadzenie kroniki szkolnej,

8) gromadzenie dokumentacji  zawierajacej  przepisy  wewnatrzszkolne,
regulaminy,

9) przygotowywanie, aktualizowanie i zamieszczanie materiatow na stronie www
szkoty, w gablocie szkolnej folderach promujacych szkote,

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej:
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a) dziennik biblioteki szkolnej,

b) dokumentacja wypozyczen (np. karty czytelnika,...),

c) dokumenty rozne (np. plany pracy, regulamin biblioteki i centrum
multimedialnego, sprawozdania,...),

d) ksiegi inwentarzowe,

e) rejestry podrecznikow, broszur, wideoteki,

f) rejestr ubytkow,

g) arkusze scontrum.

3. organizacja udostepniania zbioréw:
1) zasady wypozyczen, a takze zwroty nalezno$ci za materialy zniszczone
i zgubione normuje regulamin biblioteki,
2) biblioteka prowadzi ewidencje¢ umozliwiajaca kontrolg aktywnosci czytelniczej
uczniow.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej:
1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

b) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,

c¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

d) rozwijanie wrazliwosci kulturowe;j i spotecznej,

e) lekcje biblioteczne dla uczniow,

f) wykorzystanie propozycji uczniow (np. dotyczacych zakupu nowych
ksigzek, przeprowadzenia akcji czytelniczych, konkursow itp.),

g) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania
zZ r6znych zrodet informacii,

h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow.

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty,

b) sporzadzenie dla nauczycieli zestawien statystycznych czytelnictwa
uczniow,

c) spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow,

d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,

e) wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych
ksigzek, podrgcznikow, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji
czytelniczych itp.),

f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulturg osobista,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych = Zrddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych, na zajeciach
Z roznych przedmiotow.
3) zrodzicami:
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4)

10.

11.

a) wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki, wyboru ksiazek przeznaczonych na nagrody,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcow,

€) pomoc rodzicoOw w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych
ich dzieci,

e) wspodlpraca z rodzicami ucznidow poprzez udzielanie porad na temat
wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie
ucznidw, popularyzacje¢ i udostepnianie literatury pedagogicznej,

z bibliotekami:

a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow,

c) udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki,

d) lekcje biblioteczne,

e) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia,

f) utrzymywanie kontaktow z publicznymi bibliotekami powiatu oraz
bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych imprez
czytelniczych,

g) wspolpraca z innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

Inne zadania biblioteki:
1) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dzialalnosci informacyjne;j,
2) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
3) pelnienie funkcji  os$rodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.
Bibliotekarz ma obowigzek przygotowac sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady
pedagogicznej zawierajgce oceng czytelnictwa i wynikajace stad wnioski.
Odpowiedzialno$§¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje¢ pracy biblioteki ponosi
nauczyciel bibliotekarz.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza korzystanie z pomieszczen
i zasobow bibliotecznych jest niedopuszczalne.
Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych, skontrum przeprowadza si¢ co 5 lat.
Szczegblowe zasady okreSlaja obowigzujace przepisy prawne oraz Regulamin
Biblioteki.
W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez
dyrektora.

§ 33
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6l dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do $wiadomego
I samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem:
1) zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
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2) informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych
odrgbnymi przepisami oraz oddziatow, ktorych te dziatania dotycza,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

2) podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dziatan,
z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb ucznidow i rodzicéw oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, w szczegolnosci:
prowadzonych przez siebie zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu
ds. pomocy,

a) pracodawcy,

b) poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
c) placowki doskonalenia nauczycieli,

d) wyzsze uczelnie,

e) instytucje rynku pracy.

3. Tresci programowe obejmuja:

1) wiedze¢ na temat siebie,

2) wiedze na temat Swiata zawodow i rynku pracy,

3) wiedzg na temat rynku edukacyjnego i uczenie si¢ przez cale zycie,

4) wiedz¢ na temat planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji
edukacyjno — zawodowych.

4. Formy pracy adresowane do uczniow, rodzicéw, nauczycieli i srodowiska lokalnego
obejmuja m. in.:

1) oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb rynku pracy,

2) Szkolny Osrodek Kariery,

3) praktyki i staze zawodowe,

4) wolontariat,

5) realizacj¢ projektow europejskich,

6) badanie losow absolwentow.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 2 opracowuje doradca zawodowy na podstawie
biezacego zapotrzebowania ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli 1 S$rodowiska
lokalnego.

6. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

7. Za realizacj¢ WSDZ w szkole odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy,
nauczyciele przedsigbiorczosci. Wspierajg ich pozostali nauczyciele.
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8. WSDZ poddawany jest corocznej ewaluacji, ktorej efekty doradca zawodowy
przedstawia w postaci sprawozdania po pierwszym i drugim potroczu roku szkolnego.

§ 34
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty
i Statutem oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich
przedstawicieli w Radzie rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpoOw w nauce
I zachowania swojego dziecka,
4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktora zostal objety
uczen.
2. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicéw
W dazeniu do:
1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb,
2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $swiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
3. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym, duchowym,
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego Swiata oraz
o mozliwoS$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
4. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo — profilaktycznych zawartych
w podstawach  programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli
I pracownikow szkoty,
2) towarzyszenie uczniom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow,
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty, zasad promocji i ochrony zdrowia,
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.
5. TreSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowywane sg w oparciu o diagnoze przeprowadzona
przez pedagoga i1 zespot wychowawczy.

§ 35
1. W szkole mogg dziata¢, za zgoda dyrektora, udzielong na podstawie pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow, po okresleniu warunkéw dziatalnos$ci,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

Dziatalnos¢ partii i organizacji politycznych na terenie szkoty jest zabroniona.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng lub eksperymentalng wedtug
odrebnych przepiséw samodzielnie lub we wspotpracy ze stowarzyszeniami badz
innym zbiorowym.

Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a tymi jednostkami
ksztalcenia.

§ 36
Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego.
Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogb6lnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.
Do realizacji zaje¢¢ teoretycznych i1 praktycznych szkota dysponuje pracowniami
zawodowymi i pracowniami zaj¢¢ praktycznych.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia
ogo6lnego i ksztalcenia zawodowego.
Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
. Nadzor pedagogiczny nad ksztalceniem zawodowym sprawuje kierownik szkolenia
praktycznego.

§ 37
Uczniowie 5 — letniego Technikum realizujg podstawy programowe szkolnictwa
branzowego z 2019 roku,
Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor 5 — letniego technikum, z tym, Zze wymiar
godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie
moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

§ 38

. W 5-letnim Technikum realizowana jest praktyczna nauka zawodu, ktorej celem jest
przygotowanie uczniow do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci
okreslonych w opisie zawodu.

Szczegotowe zasady praktycznej nauki zawodu okreslaja: aktualnie obowiazujace akty
prawne oraz Regulamin Szkolenia Praktycznego.

Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 50 minut ;

Liczba os6b w grupie na zajeciach praktycznych nie powinna przekracza¢ 15 uczniow.
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5. Uczniowie realizujg praktyczng nauke indywidualnie lub grupowo w formie :

1) zaje¢ praktycznych,
2) praktyk zawodowych,
3) nauki jazdy samochodem ,

6. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu s3:

1) pracownie zaje¢ praktycznych znajdujgcych si¢ w budynkach szkoty
2) szkolny plac manewrowy, przystosowany do nauki jazdy pojazdami,
3)dziatka rolna o powierzchni ok. 0,5 ha,

4)teren wokot budynkow szkolnych,

5)zaktady pracy,

6)warsztaty,

7)firmy prywatne w kraju i za granica,

8)urzedy, instytucje,

9)indywidualne gospodarstwa rolne w kraju i poza granicami.

7. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach
ustalonych przez dyrektora 5 — letniego technikum. Dyrektor technikum moze
rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

8. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ u pracodawcy w kraju lub za granica na podstawie
umowy zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca.

9. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest harmonogram praktyk zawodowych. Jest on
jednym z elementéw planu pracy szkoty.

10. Szczegdtowe warunki realizacji praktyk zawodowych okresla regulamin praktyk
zawodowych.

§ 39
. Klasy czteroletniego technikum sg klasami dla mlodziezy, ich ukonczenie umozliwia
uzyskanie:
1) swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,
2) dyplomu zawodowego lub potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
. W klasach 4-letniego technikum uczg si¢ absolwenci gimnazjum.

Uczniowie 4 — letniego Technikum realizuja podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach:

1) uczniowie klas IV Technikum z roku 2012,

2) uczniowie klas 11-111 Technikum z roku 2017;

. Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, uwzgledniajac zawdd,
w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjne,
kadrowe i1 finansowe szkoty, ustala dla oddzialow 4 — letnim technikum przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty.
Ustala przedmioty spos$rod przedmiotow ogoélnoksztatcacych.

. Uczniowie realizuja praktyczng nauke indywidualnie lub grupowo w formie :

1) zajgcia praktyczne,

2) praktyki zawodowe,

3) nauki jazdy samochodem i ciggnikiem,
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4) eksploatacje agregatOw maszynowych.

6. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu s3:

7.

10.

11.

12.

1) pracownie zaj¢¢ praktycznych znajdujacych si¢ w budynkach szkoty,

2) szkolny plac manewrowy, przystosowany do nauki jazdy pojazdami,

3) dzialka rolna o powierzchni ok. 0,5 ha,

4) teren wokot budynkéw szkolnych,

5) zaktady pracy,

6) warsztaty,

7) firmy prywatne w kraju i za granicag,

8) urzedy, instytucje,

9) indywidualne gospodarstwa rolne w kraju i poza granicami.
Szczegodtowe zasady praktycznej nauki zawodu okres$laja: aktualnie obowigzujace akty
prawne oraz Regulamin Szkolenia Praktycznego.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 50 minut ;
Liczba os6b w grupie na zajeciach praktycznych nie powinna przekracza¢ 15 uczniow.
Praktyki zawodowe s3a realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez dyrektora 4 — letniego
technikum. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru
ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dhuzej niz 4 tygodnie. W przypadku
praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich
trwania Dyrektor technikum przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor technikum moze takze roztozy¢
W czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie
(np. uczniowie moga odbywacé praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy
jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie
programowe;j.
Praktyki zawodowe odbywajg si¢ u pracodawcy w kraju lub za granicg na podstawie
umowy zawartej miedzy dyrektorem szkotly a pracodawca.
Praktyki zawodowe uczniow oddziatow 4 — letniego technikum moga by¢
organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich
(czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych te
praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skroceniu).

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 40
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obslugi, ktoérych szczegdlowy wykaz jest podany kazdego roku
w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.
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W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, stanowiska urzednicze,

pomocnicze i obstugi. Zadaniem innych pracownikdéw szkoly jest zapewnienie
sprawnego dzialania szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystos$ci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor.

§41

Dla petnej realizacji zadan statutowych tworzy si¢ w szkole stanowiska kierownicze:
wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.
Do kompetencji i zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

prawidtowa organizacja i kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty,
dbato$¢ o realizacj¢ programow nauczania i programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty oraz osiggane wyniki,

tworzenie odpowiednich warunkow do rozwijania samorzadno$ci mtodziezy,
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

przestrzeganie wykonywania zalecen i przepisow wtadz szkolnych,
prowadzenie obowigzujacych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom
zaje¢ 1 czynnosci dodatkowych, sporzadzanie planéw pracy, obserwacji
i kontroli,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i opracowanym planem, a przede wszystkim:

a) monitorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji procesu

nauczania (dzienniki lekcyjne, protokoty egzaminéw poprawkowych),

b) obserwacje zaje¢ dydaktycznych,

€) nadzér nad prowadzeniem pomiaru dydaktycznego z przedmiotow

ogolnoksztalcacych,

d) dbatos¢ o prawidlowy przebieg egzaminow klasyfikacyjnych

I poprawkowych kontrola sporzadzanej dokumentacji,

e) nadzor nad organizowaniem zebran z rodzicami, apeli i uroczystosci.
monitorowanie realizacji planow wynikowych w zakresie ich zgodnosci
Z podstawg programowa,
uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego, rady pedagogicznej oraz
przygotowanie materiatu na te narady z zakresu dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) monitorowanie punktualnego rozpoczynania i konczenia zajgé oraz petnienia

dyzuréw przez nauczycieli,

11) planowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli m. in. poprzez lekcje

kolezenskie,

12) wspolpraca z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim,
13) analizowanie wynikéw nauczania oraz przedstawianie radzie pedagogicznej

i dyrektorowi szkoty wnioskow zmierzajacych do poprawy wynikow
nauczania i wychowania,
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14) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nicobecnosci,
15) inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

§42
Do kompetencji i zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz uczniow
odbywajacych zajecia w pracowniach zaje¢ praktycznych,

2) obserwowanie zaje¢ praktycznych i kontrola praktyk zawodowych,

3) nadzér nad stanem technicznym maszyn i urzgdzen oraz organizowanie
napraw, remontéw i wymiany sprzetu,

4) ciagla wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania z dyrekcja szkoty, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,

5) przestrzeganie obowigzujacych przepisow i instrukcji dotyczacych organizacji
zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe,

6) stworzenie warunkow niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania
praktycznego,

7) wlasciwe realizowanie rozktadu dnia podczas zaj¢é praktycznych,

8) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli zawodu,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu, praktyk
zawodowych oraz przygotowanie informacji na posiedzenia rad
pedagogicznych dotyczacych wynikow szkolenia praktycznego,

10) uczestniczenie w r6znych formach doskonalenia,

11) nadzorowanie pozaszkolnych form ksztatcenia,

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

§43

W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela bibliotekarza. Do jego podstawowych zadan
nalezy w szczegolnosci:

1) praca pedagogiczna,

2) praca organizacyjna,

3) udostepniania zbiorow.
Prowadzenie biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Opracowanie regulaminu biblioteki i corocznych plandéw pracy.
Przygotowywanie sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajace
oceng¢ czytelnictwa 1 wynikajgce stad wnioski.
Ponoszenie odpowiedzialnosci za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.
Przeprowadzanie co 5 lat inwentaryzacji zbioréw (skontrum).
Realizuje innych zadan zleconych przez dyrektora.
Szczegotowe zadania zawarte sg w §32 niniejszego statutu.

§44
W szkole powotano stanowisko doradcy zawodowego, ktorego podstawowe zadania
to:
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1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
I Swiatowym,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote,

7) organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie
informacji 1 materiatow do pracy z uczniami,

8) wspolpraca z radg pedagogiczna,

9) wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz z pracodawcami i organizacjami pozarzagdowymi,

10) podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

11) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego,

12) coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddzialami, programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

W Zespole funkcjonuje Szkolny Osrodek Kariery, ktory prowadzi doradca zawodowy.
Szkolny Os$rodek Kariery funkcjonuje wedlug planu rocznego opracowanego przez
doradce zawodowego 1 zatwierdzonego do realizacji przez dyrektora szkoty.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez
dyrektora.

§ 45

Do zakresu zadan pedagoga nalezy:

1.

Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz wspierania mocnych stron ucznidéw.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.
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§ 46

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6dlnosci:

1) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego
mys$lenia, uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowania umiejetnosci dobrego
organizowania pracy indywidualnej i zespotowej,

3) sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

4) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
W nauce,

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, $rodowiska i
kraju,

6) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

7) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

8) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym ucznidw,

9) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniéw, czesta ocena wiadomosci
I umiejetnosci uczniow,

10) poznawanie osobowo$ci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniow,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i udzielanie uczniom konsultacji
oraz pomocy W przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych
itp.,

11) prowadzenie klasy — pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie
troski 0 powierzony sprzet, $rodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy
niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajec¢
wychowawczych, opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy,

12) wspotpraca z wychowawcami klas oraz samorzadem uczniowskim,

13) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

14) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji zwigzanej
z realizacjg zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo —
opiekunczych,

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,

b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych,

€) udziat w doskonalacych warsztatach przedmiotowo — metodycznych,
d) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,
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e) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania.
16) prowadzenie zleconego przez dyrektora wychowawstwa klasy,
17) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez,
akademii, zawodow sportowych, konkurséw organizowanych w szkole lub

poza nia,
18) prowadzenic =~ dokumentacji ~ dodatkowych  zaje¢  dydaktyczno -
wychowawczych,

19) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem, p. wykonywanie
innych czynnosci zleconych przez dyrektora Zespolu Szkot, a wynikajacych
Z organizacji pracy Zespolu Szkoét,

20) realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania oceniania
wewnatrzszkolnego,

21) udziat w ustalaniu szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w prawie o§wiatowym,

22) troska o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢c¢,
b) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

24) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

25) wspolpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem
i alkoholizmem,

26) wybor programow nauczania,

27) udziat w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

28) przestrzeganie zapisow statutu.

3. W zwiazku z realizacja podstawy programowej obowigzkiem nauczyciela jest:

1) sporzadzanie planu realizacji programu nauczania z przedmiotu ,ktorego uczy
w danej klasie i dostarczenie go do dyrektora szkoty w wyznaczonym terminie.

2) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggnigcia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow, troska o poprawno$é jezykowa uczniow,

3) mierzenie jakosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (poprzez
sprawdziany, probne egzaminy, badanie wynikéw nauczania),

4) monitorowanie realizacji podstawy programowej z nauczanego przedmiotu
(sporzadzanie raportow z realizacji, zglaszanie spodziewanych problemow
Z jej realizacja, podejmowanie dziatan zmierzajacych do pelnej realizacji — np.
w ramach stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole
kryteriami).

§ 47
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow,
w jakich dziala,
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.
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2. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie

lub karnie za:
1) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru czy innego zdarzenia losowego,
3) zniszczenie lub strate elementdow majatku lub wyposazenia szkoty

przydzielonego mu przez dyrektora, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 48

1. Dyrektor szkoty na kazdy rok szkolny przydziela funkcj¢ wychowawcy.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy w celu
ustalenia jednolitych sposobéw udzielania uczniom pomocy w nauce,
interesowanie si¢ postepami ucznidOw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi
na tych, ktérzy napotykaja trudno$ci, analizowanie problemdéw wspolnie
zZ zespolem klasowym,

dbanie o regularne uczgszczanie do szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach
zyczliwo$ci 1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich wigzoéw kolezenstwa 1 przyjazni,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole
ucznidw, pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
ksztaltowanie w innych poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke na terenie klasy i szkoty,

wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nim, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie $rodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i
rodzicami,

udzielanie szczeg6lnej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujacym si¢
W trudnych sytuacjach zyciowych 1 wychowawczych,

interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniOw 1 porozumiewanie si¢ w tej sprawie
z pielegniarka szkolng 1 rodzicami uczniow,

10) wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie

zasad bhp w szkole i poza nia,

11) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepéw w nauce

I zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami w celu zapoznania
si¢ z warunkami domowymi uczniow,
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12) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych
czynnosci zgodnie z zarzadzeniem wladz szkoly oraz uchwatami rady
pedagogicznej, a ponadto:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkét, poradni itp.,

C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,
a takze §wiadectw dojrzatosci,

13) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym
powigzaniu z catoksztaltem pracy wychowawczej i profilaktycznej w szkole,

14) zapoznawanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow,

15) zapoznawanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow i rodzicow
z zasadami oceniania zachowania,

16) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie¢
w trudnej sytuacji materialnej, wspélnie z radg pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim i innymi powotanymi do tego instytucjami,

17) zorganizowanie wyborow samorzadu klasowego i pomoc w opracowaniu
planu dzialania tej struktury.

3. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzgdem klasowym, rodzicami uczniow o programie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i pedagogiczno — psychologicznej w swojej
pracy wychowawczej od dyrektora szkoty, pedagoga i instytucji
wspomagajacych szkote w tym zakresie,

3) ustanawiania przy wspOlpracy z radg rodzicow i rodzicami uczniow klasy
wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot  programu
wychowawczego klasy i szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoich wychowankow bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

4) prawidtowo$¢ dokumentacji uczniowskiej przydzielonej klasy.

5. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga, zespolu wychowawczego,
poszczegbdlnych nauczycieli 1 doradcéw metodycznych.

6. Nauczycielom — stazystom nie powierza si¢ wychowawstwa, chyba ze w razie
koniecznosci zorganizowania zastepstwa za dtugotrwale nieobecnego nauczyciela.

7. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1. z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

a) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
b) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 3/4 rodzicow uczniow
danego oddziatu.
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8. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

§49
1. Dyrektor szkoty moze — w porozumieniu z radg pedagogiczng powotaé zespot
kierowniczy, ktory jest organem doradczym.
W sktad zespotu kierowniczego mogg wchodzi¢:
wicedyrektor,
kierownik szkolenia praktycznego,
kierownik gospodarczy,
e sekretarz szkoty,
e oraz inni pracownicy szkoty wskazania przez dyrektora.
2. Do zadan zespotu kierowniczego nalezy:

1) biezace analizowanie planéw pracy szkoty,

2) wystgpowanie z inicjatywa zmian w statucie szkoty i regulaminach,

3) opiniowanie kierunkow rozwoju szkoty,

4) opiniowanie celowosci zakupu sprzetow i srodkow dydaktycznych,

5) opiniowanie organizacji zycia szkolnego,

6) zbieranie i przekazywanie informacji o potrzebach organizacyjnych szkoty,
7) wskazywanie kierunké6w innowacji w szkole.

§50

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele,
wychowawcy, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz inne osoby prowadzace te
zajgcia, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) zabrania si¢ prowadzenia jakichkolwiek form zajgé bez zapewnienia opieki
nauczyciela,

2) zajecia lekcyjne majace charakter ¢wiczen (wychowanie fizyczne, jezyki obce,
chemia, fizyka, teoretyczne przedmioty zawodowe) moga by¢ prowadzone
cze$ciowo w grupach,

3) na zajeciach praktycznych liczba uczniow w grupie wynosi do 15 w zaleznosci
od rodzaju zaje¢, liczby stanowisk pracy oraz charakteru wykonywanych
czynnosci,

2. Nauczyciel prowadzacy zajgcia zobowigzany jest do stworzenia warunkow
zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom, do sprawowania cigglego nadzoru oraz
kontroli przestrzegania przez ucznidow zasad bezpieczenstwa i regulaminow sal,
pracowni 1 czystosci, a takze jest odpowiedzialny za porzadek i1 tad w salach
lekcyjnych w trakcie zaje¢¢ 1 po ich zakonczeniu w tym rowniez za ich zabezpieczenie,
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

3. Podczas przerw miedzylekcyjnych nadzér nad uczniami sprawuje nauczyciel
dyzurujacy na terenie budynkow szkoty, zgodnie z planem dyzurow.
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4. Obowigzkiem dyzurujacego jest nadzoér nad przestrzeganiem przepisow
porzadkowych i BHP przez uczniéw oraz zapobieganie niebezpiecznym dla otoczenia
I zdrowia zachowaniem. Szczegoty znajdujg si¢ w regulaminie dyzurow.

5. Uczniowie w czasie przerw nie mogg samowolnie opuszczac terenu szkoty.

6. Uczniowie oczekujacy na lekcje przebywaja w bibliotece lub pod nadzorem pedagoga
badz doradcy zawodowego.

7. O zamiarze niepodj¢cia pracy w danym dniu nauczyciel zglasza ten fakt najpozniej
rano do dyrektora szkoty. Szczegdty reguluje regulamin pracy.

8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela organizowane sg zajgcia zastepcze.

§51

1. Opieke nad uczniami odbywajacymi zaje¢cia poza terenem szkoty (zajecia praktyczne,
wycieczki, zawody sportowe, zajecia kulturalno — oswiatowe) sprawuja opiekunowie
odpowiedzialni za organizacj¢ tych zaje¢. Szczegdtowe zasady organizacji tych zajeé
okreslaja, dokumenty:

1) Regulamin Szkolenia Praktycznego,

2) Regulamin Wycieczek,

3) Regulamin Zaje¢ Sportowych,

2. Szkota moze realizowaé dziatalnos¢ turystyczno — krajoznawcza, czyli:

1) wycieczki przedmiotowe w celu uzupetnienia programu nauczania,

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne,

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne.

3. Zajecia organizowane poza terenem szkoty (wycieczki przedmiotowe, zajgcia
sportowe, olimpiady, konkursy, zajecia kulturalno — oswiatowe itp.) za zgoda
rodzicow po uzyskaniu zgody dyrektora na ich realizacj¢, dokumentuje sie¢
w ,,Rejestrze wyjs¢ grupowych”.

4. Na wycieczki krajoznawczo-turystyczne i1 specjalistyczne opracowuje si¢ Kkarte
wycieczKi.

5. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny:

1) w obrgbie tej samej miejscowosci, powinien by¢ zapewniony co najmniej
jeden opiekun dla grupy do 30 uczniow,

2) poza teren miejscowosci bedacej siedzibg szkoty powinien by¢ zapewniony co
najmniej jeden opiekun dla grupy 20 uczniéw przy korzystaniu ze S$rodka
transportu zorganizowanego przez szkote,

3) co najmniej jeden opiekun dla grupy 15 wuczniow przy Korzystaniu
z komunikacji publicznej,

4) w przypadku zaje¢ i obozow specjalistycznych, stwarzajgcych szczegdlne
zagrozenie dla zycia 1 zdrowia, powinien by¢ zapewniony co najmniej jeden
opiekun dla grupy 10 uczniow.

6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
zapewnia si¢ uczniom opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
regulaminem wycieczek szkolnych.
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§ 52
1. Dyrektor szkoty moze powolywacé zespoty nauczycielskie do realizacji r6znorodnych
zadan.
1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora,
2) w pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami
szkoty,
3) zespot okresla plan i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
4) w szkole moga dziata¢ zespoty: wychowawczy, przedmiotowe, zadaniowe.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§53

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na zdiagnozowaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach, oraz realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na ustaleniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

4. W szkole wystawiane sg oceny biezace, srodroczne i roczne. Ustalajg je nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 54
1) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) inspirowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) informowanie rodzicow i nauczycieli o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
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2) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okreslenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych 1  $rdodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) wystawienie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug
ustalonej skali,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§55

1. Szczegélowe zasady dotyczace form i1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je u dyrektora szkoty
do 15 wrze$nia kazdego roku. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy
Oceniania i obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sa u kazdego nauczyciela.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do polowy wrzesnia danego roku
informujg ucznidéw i rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktore sa

odrgbnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie
p6zniej niz do polowy wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
I rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnym.
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. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3.
Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania Si¢ z wymienionymi
informacjami.

§ 56
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
W tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie a na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow na pismie.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:
1) uczniowie zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi, ustalong oceng
I jej uzasadnieniem w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci
w. szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca danego
roku szkolnego.

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu — na terenie
szkoly 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 57

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 58
1. Klasyfikacj¢ $roédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W miesigcu styczniu (w przypadku ostatnich klas w miesigcu grudniu).
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2. Szczegblowe terminy okresla corocznie dyrektor szkoly w kalendarzu roku
szkolnego.

3. Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu
(w przypadku ostatnich klas w miesiacu kwietniu).

4. Szczegotowe terminy znajdujg si¢ w kalendarzu roku szkolnego opracowywanego
corocznie przez Ministra Edukacji Narodowej.

5. Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Ocena — pelna nazwa | Skrot literowy | Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

6. Ocen¢ $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych za rozne formy aktywnosci uczniowskie;j.

7. Oceny wystawionej przez nauczyciela przedmiotu nie mozna zmieni¢
administracyjnie.

§ 59
System oceniania
1. Ocenianiu podlegaja wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z podstawy
programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.
2. Gtownymi zrodtami informacji o osiggnig¢ciach ucznia powinny by¢:

1) wypowiedzi ustne udzielone na zadawane pytanie w czasie lekcji
wprowadzajacych nowy material 1 w czasie lekcji powtorzeniowych
przeznaczonych w catosci na utrwalenie i jednoczes$nie na kontrole,

2) rbézne prace pisemne np. w postaci wypracowania, dyktanda, zadan,

3) prace domowe krotkoterminowe, bagdz dtugoterminowe,

4) prace o charakterze praktycznym (¢wiczenia, prace produkcyjne)
wykonywane w czasie zaj¢é lekcyjnych,

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow
wystapien, debat, pokazow, itp.

6) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

7) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmniej 4 ocen czastkowych lub,
w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 3 ocen czastkowych.

3. Religia i dodatkowe zaj¢cia edukacyjne oceniane sg wedlug takiej samej skali jak
zajecia obowigzkowe. Ocena roczna wliczana jest do $redniej ocen ucznia lecz nie ma
wplywu na jego promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej.

Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego semestru.
Oceny $rodroczne 1 roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage oceny z jednego i drugiego
potrocza.

Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna uwzglednia w réznych proporcjach oceny
czastkowe wystawiane uczniom; proporcje okresla nauczyciel w swoim
przedmiotowym systemie oceniania.

Oceny $rodroczne zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w pelnym brzmieniu lub
stosujac skrot literowy, za$ oceny roczne zapisuje si¢ w dzienniku i w arkuszu ocen
wylacznie w pelnym brzmieniu.

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelione o ,,+” (plus), poza stopniem
celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowaé skrot:
,hb” w przypadku nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie.

Dwa razy w semestrze uczen ma prawo zgtosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie,
ktére powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku w formie ,,np”. Dla jednej godziny
lekcyjnej w tygodniu przystuguje jedno nieprzygotowanie.

Oceny z prac klasowych (bez wzgledu na ich forme¢) wpisywane sa do dziennika
lekcyjnego kolorem czerwonym.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel ustala oceny biezgce, $rodroczne i roczne na podstawie kryteriow
zawartych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 60

Przedmiotowy system oceniania jest uszczegétowieniem szkolnego systemu oceniania
I W sposob konkretny odnosi si¢ do organizacji procesu ksztalcenia w okreslonym
obszarze programowym.
Okreslenie ,,przedmiotowy” odnosi si¢ do przedmiotu lub grup przedmiotow, dla
ktorych zostat opracowany.
Gtowng ideg przedmiotowego systemu oceniania jest okreslenie jednakowych strategii
oceniania:

1) w obrgbie tych samych przedmiotow,

2) natym samym poziomie nauczania,

3) w tym samym typie szkoty.
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Nauczyciele wychowania fizycznego opracowujg wspdlne wymagania edukacyjne dla
uczniow.
Nauczyciele zaje¢ praktycznych opracowuja wspolne wymagania edukacyjne dla
uczniow w kazdym zawodzie.
Przedmiotowy system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw powinien zawierad
nastepujace elementy:
1) informacje ogodlne, takie jak: przedmiot, klasa, rok szkolny, imi¢ i nazwisko
nauczyciela (nauczycieli), numer realizowanego programu nauczania,
2) wymagania edukacyjne i szczegdtowe kryteria oceniania na poszczegdlne
stopnie dla odpowiednich przedmiotow nauczania,
3) zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej,
4) informacje o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
(formy, czestotliwosé, zasady),
5) warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana ocena
klasyfikowania,
6) uwzgledni¢ wpltyw (wage) poszczegdlnych ocen czgstkowych na ocene
klasyfikacyjng §rédroczng 1 roczng.

§ 61

Zasady przeprowadzania sprawdzianow

1.

Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw, czestotliwose
sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe do potrzeb
I mozliwosci uczniow.

Data ustalonego z uczniami sprawdzianu lub pracy klasowej musi zosta¢ zapisana
olowkiem w dzienniku lekcyjnym co najmniej na tydzien przed terminem (nie dotyczy
to kartkowek 1 biezgcego sprawdzania wiadomosci).

W przypadku badania wynikéw nauczania i testow kompetencji, ktorych rezultaty nie
wplywaja na oceng $rodroczng lub roczng, nie obowigzuje pkt. 2.

W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 3 prace pisemne, a w ciggu jednego dnia
nauki 1 praca klasowa lub 1 sprawdzian dla okreslonej klasy.

Uczen nieobecny podczas zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
powinien ustali¢ z uczacym termin wykonania zadania. Jezeli nie zglosi si¢
W ustalonym terminie, otrzymuje oceng niedostateczng.

Uczen moze poprawi¢ ocene otrzymang z pracy klasowej. W zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, nauczyciel ustala sposéb postgpowania w przypadku poprawiania oraz
uzupelniania przez ucznia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci.

Poprawianie ocen z prac klasowych jest dobrowolne.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci i nieuczciwosci podczas sprawdzianu
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng oraz traci prawo poprawienia tej oceny.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego, jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien
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wyzszy, poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczno$ci
ucznia i nie jest uwzgledniony podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;j.

10. Wyniki prac pisemnych przeprowadzanych w klasie nauczyciel jest zobowigzany
przedstawi¢ uczniom w terminie 2 tygodni (za wyjatkiem pobytu ucznidow na
praktykach zawodowych, gdy sprawdzian byt przeprowadzony przed pdjSciem
uczniow na praktyke). Prace pisemne trzeba przedstawi¢ rodzicom na ich prosbg.

11. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych zasad:

1) dla przedmiotow ogoélnoksztatcacych

Ocena Procent punktow
celujaca 100%

bardzo dobra 90% - 99%
dobra 75% - 89%
dostateczna 50% - 74%
dopuszczajaca 30% - 49%
niedostateczna 0% - 29%

2) dla przedmiotow zawodowych

Ocena Procent punktéw
celujaca 100%

bardzo dobra 90% - 99%

dobra 80% - 89%
dostateczna 65% - 79%
dopuszczajaca 50% - 64%
niedostateczna 0% - 49%

12.Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:
1) przechowywac przez dany rok szkolny sprawdzone i ocenione prace kontrolne,
2) podac uczniom punktacje przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedzg,
zadania, czy polecenia oraz liczb¢ punktow wymagang do otrzymania
okreslonej oceny.
13.Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnej pracy klasowej, jezeli nie oddat
poprzedniej.
14.W przypadkach losowych, z powodu trudnych sytuacji zyciowych uczen moze by¢
oceniany wg indywidualnie przyjetych dla niego zasad ustalonych przez rade
pedagogiczng.
15.Uczniowie w klasach maturalnych w ciggu drugiego semestru moga by¢ zwolnieni
z pisemnych sprawdzianow 1 ustnych powtorzen z przedmiotow, ktdre nie wchodza
w sktad egzaminu dojrzatosci 1 egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

§ 62
Zasady oceniania w zakresie szkolenia praktycznego
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1. Ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel (lub nauczyciele)
prowadzacy te zajecia, za$ z praktyk zawodowych kierownik szkolenia praktycznego
W porozumieniu z osobami sprawujacymi opieke nad uczniami.

2. Oceny biezace i klasyfikacyjne wpisuja nauczyciele, badz opiekunowie praktyk:

1) z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych do dziennika lekcyjnego
i indeksu ucznia,

2) z nauki obstugi maszyn rolniczych do dziennika zaj¢¢ i do indeksu ucznia,
ocen¢ te uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny ogodlnej z zajec
praktycznych.

3. Z nauki jazdy na zakonczenie szkolenia praktycznego instruktor przeprowadza
egzamin wewngtrzny, ktoérego pozytywny wynik potwierdza na karcie
przeprowadzonych zajec.

4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie $roédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ praktycznych.

5. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach praktycznych lub niezrealizowania
okreslonego ¢wiczenia praktycznego, uczen zobowigzany jest zajecia odpracowac lub
uzgodni¢ z nauczycielem prowadzacym sposob uzupelnienia wiadomosci
I umiejetnosci wynikajacych z tematu. Termin i sposéb odrabiania zajeé, uczen ustala
Z nauczycielem prowadzacym. Odrabianie nie moze kolidowaé z innymi planowymi
zajgciami ucznia.

§ 63
Szczegdtowe kryteria oceny szkolenia praktycznego
1. Na cze$ci teoretycznej (ustne lub pisemne sprawdzanie wiedzy i1 umiej¢tnosci)
nauczyciel ocenia znajomos$¢ zagadnien poznanych na teoretycznych przedmiotach
zawodowych stanowigcych podbudowg teoretyczng do realizacji zadania
praktycznego.
2. Przy ocenianiu ucznidéw z czesci praktycznej nauki zawodu pod uwage powinny by¢
brane nastgpujace kryteria:
1) planowanie zadania,
2) organizacja pracy (porzadek na stanowisku, stroj, itp.),
3) realizacja zadania praktycznego,
4) prezentowanie efektow wykonanego zadania,
5) przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku.
3. Obowiazuja ustalone formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:
1) formy ustne: odpowiedz, aktywnos¢ w trakcie =zaje¢, prezentacja
wykonanego zadania,
2) formy pisemne: test, kartkdwka, zadania domowe, zadania egzaminacyjne,
3) formy praktyczne: ¢wiczenia, wykonanie zadania, sprawdzian praktyczny
na stanowisku.
4. Ocene za kazde zajgcia wystawia nauczyciel wedlug obowigzujacych kryteriow
opisanych w Przedmiotowych systemach oceniania.
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W przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach praktycznych lub niezrealizowania
okreslonego ¢wiczenia praktycznego, uczen zobowigzany jest odby¢ zajecia W innym
terminie lub uzgodni¢ z nauczycielem prowadzacym sposéb uzupelnienia wiadomosci
I umiejetnosci wynikajacych z tematu. Termin i sposob odrabiania zajeé¢, uczen ustala
Z nauczycielem prowadzacym. Odrabianie nie moze kolidowa¢ z innymi planowymi
zajeciami ucznia.

Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng $rodroczng lub roczng (semestralng)
w przypadku, gdy otrzymal ocen¢ koncowa niedostateczng z jednego z realizowanych
dziatow, badz uzyskiwal niedostateczne oceny czastkowe.

W przypadku wystawienia czastkowej oceny niedostatecznej z zaje¢ praktycznych
uczen zobowigzany jest w ciggu miesigca zgtosi¢ si¢ do nauczyciela w celu ustalenia
sposobu opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacych z tematu.

§ 64

. Nauczyciele z poszczegdlnych przedmiotow oldwkiem dokonuja wpisow
przewidywanych ocen. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, wpisu
w dzienniku dokonuje wychowaweca klasy na podstawie informacji uzyskanych od
nauczyciela.

. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastgpujacy sposob:

1) indywidualne spotkania z rodzicem w szkole,

2) zebrania z rodzicami,

3) rozmowy telefoniczne, przestanie informacji droga elektroniczna.

. Informacj¢ o przewidywanych $rodrocznych ocenach niedostatecznych ucznia,
nauczyciel przedmiotu lub wychowawca przekazuje rodzicom badZz opiekunom
w formie ustnej, na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
. Nie po6zniej niz na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych a w szczegolnosci o ocenach
niedostatecznych.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach rocznych
klasyfikacyjnych w nastepujacym trybie:

3) nie pdzniej niz na miesigc przez posiedzeniem klasyfikacyjnym, organizuje
si¢ zebrania rodzicow, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje
ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen),

4) potwierdzenie  otrzymanej  informacji  wychowawca  przechowuje
w dokumentacji klasy do konca roku szkolnego.

. Nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
Z obowigzkoéw wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 3. Z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng §rodroczng
lub roczng wystawia dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel.

Roczne oceny klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu wystawiaja nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdw najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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§ 65

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoty na 1 dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy:

1) na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zajgé
praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) Przewodniczacy — nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze lub
wychowawca,

2) Egzaminator — nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

3) Czlonek komisji — nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem pkt. 6.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protoko6l zawierajacy:
1) skiad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania egzaminacyjne,
4) wyniki obu cze¢éci egzaminu,
5) oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o jego ustnych
odpowiedziach.
W egzaminie mogg uczestniczy¢ rodzice w charakterze obserwatorow.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Pisemng prosba wraz z uzasadnieniem nieobecnos$ci nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz
1 dzien po uptywie terminu egzaminu.
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15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 66

Egzamin poprawkowy.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen konczy 4 — letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny Klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe
zaje¢cia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

Uczen konczy 5 — letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Uczen, ktéry nie konczy szkoly, powtarza jej ostatnig klase.

§ 67
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
1) po konsultacji z klasowym zespotem nauczycieli,
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2) po uwzglednieniu opinii uczniéw danej klasy i innych cztonkow spotecznosci
szkolnej oraz ocenianego ucznia,

3) po uwzglednieniu uwag innych pracownikow szkoty, opinii rodzicow i 0s6b
wspolpracujacych ze szkota.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej

skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym i respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.

6. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:

OCENA ZACHOWANIA SKROT LITEROWY
Wzorowe wz

bardzo dobre bdb

Dobre db

Poprawne pop

nieodpowiednie ndp

Naganne ng

7. Oceny S$rédroczne zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w pelnym brzmieniu lub
stosujgc skrot literowy, za$ oceny roczne zapisuje si¢ w dzienniku i w arkuszu ocen
wylacznie w pelnym brzmieniu.

§ 68
1. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:
1) spetnia kryteria oceny dobrej,
2) kilka z kryteriow oceny bardzo dobrej,
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2. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli:
1) spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej, a ponadto przynajmniej jedno
Z nastepujacych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,

aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych,
szkolnych i pozaszkolnych,

prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat,
podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

wykazuje duza aktywnos$¢ i kreatywno$¢ w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

potrafi zaprezentowa¢ wlasne osiggnigcia na szerszym forum,

wykazuje szczegdlng pracowito$§¢ 1 wytrwalo§¢ w przezwycigzaniu
trudnos$ci niedostatku uzdolnien.

3. Uczen otrzymuje oceng dobra, jezeli:

1) spetnia kryteria oceny poprawnej,

2) wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia,

terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

przestrzega przepiséw prawa szkolnego zawartych w statucie szkoty,
respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,

jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miar¢ swych
mozliwosci,

wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego szkolnego 1 klasowego.

3) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spolecznego
I normy etyczne, a w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

taktownie uczestniczy w zyciu szkolnym,

okazuje tolerancj¢ 1 poszanowanie godnosci innych osob,
dba o kulture stowa,

jest uczciwy w postgpowaniu,

reaguje na zlo,

okazuje szacunek innym ludziom,

dba o zdrowie 1 higieng, nie uleganie natogom,

dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia,

okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,
godnie reprezentuje szkote.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

1)

2)
3)

zachowuje si¢ w sposOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych

0sob,

przestrzega podstawowych norm moralnych,
stara si¢ wywigzywaé z podstawowych obowiazkdéw ucznia, a szczegdlnie
dotyczacych dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych,
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4)
5)
6)

cechuje go kultura jezyka,

podejmuje wysitki, by przezwyciezy¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,

w pracy nad soba wykorzystuje pomoc okazywang przez szkolg, a dziatania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajagce do zmiany jego postawy przynosza
oczekiwane rezultaty.

5. Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jezeli:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

spetnia wiekszo$¢ kryteriow oceny poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno
z ponizszych zachowan,

nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspotzycia miedzy ludzmi,

uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

nie potrafi wywigzac si¢ z podstawowych obowigzkow szkolnych,

popehit nieuczciwo$é, w tym $cigganie lub plagiat,

dopuscit si¢ przestgpstwa komputerowego,

ulega natogom,

popehnit czyn $cigany prawnie,

otrzymat kare statutowa.

6. Uczen otrzymuje oceng naganna, jezeli:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nie spetnia kryteribw oceny poprawnej, a ponadto przejawia co najmniej jedno
z nastepujacych zachowan,

naruszyl w sposoéb razacy lub narusza uporczywie normy wspolzycia miedzy
ludzmi,

swoim zachowaniem w sposob razacy naruszyt dobra innych ludzi,

uzyskuje wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci,

w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,

postepuje nieuczciwie,

dopuscit si¢ przestgpstwa komputerowego,

ulega natogom 1 swoim zachowaniem wywiera negatywny wplyw na innych
uczniow,

popetnit czyn $cigany prawnie,

10) otrzymat kary statutowe.

7. Na ocen¢ Kklasyfikacyjng zachowania majg takze wplyw nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach szkolnych, i tak:

1)
2)
3)
4)

5)

nieusprawiedliwienie 10 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
Wzorowej,

nieusprawiedliwienie 20 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
bardzo dobrej,

nieusprawiedliwienie 30 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
dobrej,

nieusprawiedliwienie 40 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej,

nieusprawiedliwienie 50 godz. moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiedniej.
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§ 69

1. Tryb ustalania oceny zachowania.

1) na miesigc przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej
szkole przedstawiaja swoje propozycje ocen zachowania dla ucznidow danej
klasy,

2) ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji
ucznidw 1 nauczycieli na co najmniej 14 dni przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) ustalajgc przewidywana ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca musi
wzig¢ pod uwage:

a) osiagniecia szkolne i pozaszkolne ucznia,

b) opini¢ ucznia o wlasnym post¢gpowaniu i zachowaniu,
C) opini¢ zespotu uczniowskiego,

d) opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
e) kryteria okreslone w ust. 6 — 7.

4) ocena ta musi by¢ nastgpnie w ciggu 3 dni skonsultowana z uczniami
i zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie;

5) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca odpowiednio przedstawia uczniom $rodroczne 1 przewidywane
roczne oceny zachowania.

2. Tryb i warunki ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzsza od
przewidywanej okresla § 71 statutu.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. W przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad obowigzujacych w szkole po
przekazaniu mu informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania,
wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ na nizszg od przewidywanej z pominigciem trybu
okreslonego w ust.

5. Na 14 dni przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustala si¢ nastepujace formy powiadamiania:

1) przed posiedzeniem $rodrocznym ustnie,

2) przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej na pisSmie.

§70
1. Ucznia reprezentujacego szkote (np. sport, konkursy itp.) nalezy traktowaé jako
obecnego na lekcjach. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym przez
nauczyciela zwalniajacego.
2. Uczen usprawiedliwia nieobecno$¢ w szkole nie pézniej niz w ciggu 2 tygodni od
przyjscia do szkoty. Wychowawca ustala z klasg zasady usprawiedliwiania.
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3. Nieobecnos$¢ ucznia niepetnoletniego w szkole moze usprawiedliwi¢ w formie
pisemnej lub ustnej rodzic, uczen petnoletni swoja nieobecno$é usprawiedliwia sam
w formie pisemneyj.

4. W przypadku, gdy nieobecnos$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 7 dni, rodzic ma
obowigzek poinformowac szkote o zaistnialej sytuacji.

5. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci.

6. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

7. Obliczajgc frekwencje za I semestr wychowawca nie uwzglednia ostatniego tygodnia
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nieobecnosci z tego
semestru beda wliczone do semestru drugiego.

8. Obliczajac frekwencje roczng wychowawca nie uwzglednia ostatniego tygodnia przed
zakonczeniem zajec.

§71
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania.
1. Uczen moze skorzysta¢ z mozliwosci podwyzszenia oceny rocznej ustalonej przez
nauczyciela, gdy spetnia ponizsze warunki:

1) w pierwszym i drugim semestrze uczen ma tylko jedna nieobecnos$¢ na
sprawdzianie w wyjatkowych przypadkach (np. dtuzsza choroba ucznia) ilo$¢
opuszczonych sprawdzianow moze by¢ wieksza,

2) odrabia regularnie zadania domowe w rdéznych formach i potrafi to
udokumentowac,

3) oceny czastkowe uzyskane przez ucznia majg r6zng wartosc,

4) jego postawa i wywigzywanie si¢ z obowigzkdw zwigzanych z przedmiotem
nie budzg zastrzezen.

2. Uczen sklada pisemng prosbe do nauczyciela, nie pozniej niz jeden dzien po
przedstawieniu przez nauczyciela oceny proponowanej.

3. Informacje o zlozonych prosbach nauczyciel przekazuje wychowawcy i uczniom
danej klasy.

4. W przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1 nauczyciel ustala termin
sprawdzianu. Sprawdzian obejmuje tresci programowe danego roku szkolnego
I wymagania programowe na poszczegdlne oceny. Forma sprawdzianu zalezy od
specyfiki przedmiotu i okres$lona jest w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

5. Ocenienie sprawdzianu nastgpuje niezwlocznie wedtug kryteriow Przedmiotowego
Systemu Oceniania.

6. W przypadku uzyskania oceny wyzszej niz ustalona wczesniej roczna ocena zmienia
si¢ roczng oceng klasyfikacyjna na korzystniejsza dla ucznia.

7. Ocena ze sprawdzianu nie moze obnizy¢ uprzednio juz ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

8. W przypadku niespetnienia z ktoregokolwiek warunkéw wniosek zostanie odrzucony,
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9.

Dokumentacj¢ z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje si¢ w szkole do konca
roku szkolnego,

10. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
Whiosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy.

11. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami

oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawcg o rozstrzygnigciu.

§72

Tryb odwotawczy w przypadku wystawienia ocen niezgodnie z przepisami prawa.

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajg¢é
dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktadzie okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
ktora,
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace,

4) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty powotuje
komisje¢, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji — dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole

stanowisko kierownicze,
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10.

11.

12.

13.

2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol, ktory jest zatgcznikiem do arkusza ocen
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia,

3) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i1 formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna

§73

Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okresSlony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej nalezy wpisaé
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkotly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Szczegbly zawarte sa w Procedurach uzyskiwania
zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka
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dysleksja rozwojowa, =z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa wyzej, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer
i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§74

Ewaluacja systemu oceniania

1.

Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana bedzie ewaluacja systemu oceniania
— szkolnego i przedmiotowego.
Zostanie powolany zespot nauczycieli ds. ewaluacji systemu oceniania,
Zadania dla zespotu do spraw ewaluacji systemu oceniania to przede wszystkim:
1) zbieranie informacji o skutecznosci systemu,
2) sygnalizowanie zmian i proponowanie nowych rozwigzan.

ROZDZIAL 7
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§75
Technikum jest szkotg dla mtodziezy.
Rekrutacja uczniow do Technikum odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie
warunkdéw przyjmowania uczniow do szkot.
W szkole jest elektroniczna rejestracja kandydatow do szkot mtodziezowych.
Rekrutacje prowadzi szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna powotana
corocznie przez dyrektora szkoty.
Do klasy pierwszej Technikum, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadpodstawowych.

W sytuacjach wyjatkowych decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.
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7. Wymagania i terminy adekwatne do zarzadzenia Kuratora Oswiaty w Lodzi w sprawie
naboru do Technikum.

§76
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej 1 otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz
metod nauczania,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,
poszanowania swej godnosci,

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

4) swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego 0sob trzecich, zabierania glosu w czasie zajg¢ po zezwoleniu
prowadzacego,

5) sprawiedliwej, motywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

6) zapoznania jego i jego rodzicow z Kkryteriami oceniania z przedmiotow
i zachowania, zasadami klasyfikowania i promowania oraz mozliwosci
zwolnienia z nauki niektérych przedmiotow,

7) powiadomienia go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
CO najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

8) sktadania  egzaminu  klasyfikacyjnego i  poprawkowego  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

9) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

10) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw
$wigtecznych i ferii,

11) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre§lonych odrebnymi
przepisami,

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

13) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

14) odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

15)pomocy i opieki w przypadku poszkodowania bedacego nastgpstwem
nieszczesliwego wypadku, ktoremu uczen ulegt na terenie szkoty,

16) zwolnienia z odpowiedzi, jezeli w poprzednim dniu brat udziat w réznego
rodzaju zawodach i konkursach przedmiotowych, pozaszkolnych rozgrywkach
sportowych lub brat udziat w imprezie jako cztonek zespotu artystycznego,

17) przygotowania si¢ do olimpiad przedmiotowych a bezposrednio przed
eliminacjami ma prawo do dni wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych:

a) eliminacje wojewddzkie — 3 dni,
b) eliminacje centralne — tydzien.

61



§77
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ sie systematycznie 1 rozwijajac swoje umiej¢tnosci, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkotly, regularnie uczgszcza¢ na
lekcje 1 nie spozniac si¢, w razie spdznienia uczen ma obowigzek przyby¢ do
sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia, jezeli spdznienie jest znaczne uczen
powinien uda¢ si¢ do biblioteki /czytelni/ 1 po przerwie dotgczy¢ do swojej
klasy,

2) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz,

3) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

5) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,

6) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

7) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

8) niezwlocznie zglaszaé nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzgtu lub
pomocy dydaktycznych,

9) naprawi¢ lub usung¢ wyrzadzong przez siebie szkod¢ w ciagu jednego
tygodnia; za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadajg rodzice,

10) przychodzi¢ do szkoty schludnie i czysto ubranym, pozostawiaé¢ wierzchnie
okrycie w szatni, chodzi¢ po szkole w obuwiu zastgpczym,

11) uzywaé odziez robocza na zajeciach praktycznych zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora szkoty,

12) nosi¢ stroj od$wietny w dni uroczyste dla szkoty,

13) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych w ciggu 2 dniu od powrotu
do szkoly; usprawiedliwienia z podaniem przyczyny dokonuja na pismie
rodzice lub prawni opiekunowie, usprawiedliwieniem moze by¢ zaswiadczenie
lekarskie,. Uczen pelnoletni swoja nieobecnos¢ usprawiedliwia sam w formie
pisemnej,

14) przedstawi¢ na piSmie prosb¢ o zwolnienie z lekcji w danym dniu
wychowawcy lub nauczycielom przedmiotow, ktére uczen ma zamiar opusci¢
i uzyska¢ zgodg¢ przed opuszczeniem szkoty,

15) w czasie lekcji zaja¢ miejsce wskazane przez nauczyciela,

16) w czasie zajec lekcyjnych zachowaé nalezyta uwagg, nie rozmawiac¢ z innymi
uczniami; moze zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela,

17) systematycznie przygotowywac si¢ do zajg¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

§78

1. Uczniowi zabrania sig:
1) przynoszenia i picia alkoholu oraz przebywania w stanie nietrzezwym na
terenie szkotly,

62



2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

palenia wyroboéw tytoniowych, papierosOw elektronicznych na terenie
obiektow szkolnych,

przynoszenia do szkolty 1 uzywania $rodkow odurzajacych oraz innych
niebezpiecznych dla zycia lub zdrowia substancji i przedmiotow,

uzywania telefonéw komoérkowych, dyktafonow, aparatow fotograficznych
I innego sprzetu o podobnym przeznaczeniu w czasie zaje¢ lekcyjnych. Nie
rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

wnoszenia na lekcje ptynnych positkéw i spozywania w czasie zajec,
wszelkich dziatan i grozb agresywnych skierowanych do innej osoby,
uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow,

samowolnego opuszczania terenu szkoty,

jezdzenia w czasie trwania przerw mi¢dzylekcyjnych pojazdami samochodami,
motocyklami,...).

§ 79

1. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 80

1. Za wzorowa i1 przykladng postawg uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia

i nagrody:
1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

pochwata ustna wobec klasy udzielona przez wychowawce lub nauczyciela,
pochwata ustna wobec calej spotecznosci uczniowskiej udzielona przez
dyrektora szkoty,

list pochwalny skierowany do rodzicow,

dyplom uznania przyznawany uczniom, ktorzy otrzymali okreslong Srednig
roczng ocen co najmniej 4,0,

nagrody ksigzkowe dla ucznidw, ktorzy w klasyfikacji rocznej otrzymali
$rednig ocen cO najmniej 4,5,

w przypadku klasy otrzymujacej bardzo stabe wyniki w nauce nagrode
ksigzkowa otrzymuje, bez wzgledu na otrzymang $rednig ocen, najlepszy
uczen w klasie,

nagrody rzeczowe dla ucznidow szczegdlnie  wyrdzniajacych  si¢
W reprezentowaniu szkoly na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody
sportowe).

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

3.0d nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

4.Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.
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§ 81

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow,

uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

ustnym upomnieniem dyrektora szkoty,

ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu
ucznia,

nagang udzielong przez dyrektora szkoly w obecnosci pedagoga szkolnego lub
wychowawcy i umieszczong w dokumentach ucznia,

obnizeniem oceny z zachowania,

zakazem uczestnictwa ucznia w imprezach klasowych i szkolnych,

zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

przeniesieniem do innej szkoty,

skresleniem z listy uczniow.

§ 82

1. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ w przypadku:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

celowego narazania zdrowia i zycia swego 1 innych,

cigzenia na uczniu wyroku sagdowego, ktory uniemozliwia wykonywanie przez
niego obowigzkow ucznia,

dhugotrwatej (ponad 30 dni) nieusprawiedliwionej niecobecnosci ucznia, pod
warunkiem, ze wykorzystano wszystkie mozliwe sposoby porozumienia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opieckunami) i nie przyniosty one
oczekiwanego skutku,

ubliZzania nauczycielom, pracownikom i innym uczniom,

picia lub przynoszenia do szkoty alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym
na terenie szkoty,

naruszania nietykalnos$ci cielesnej (np. pobicie, gwalt...),

drastycznego, razgcego naruszenia przez ucznia godnosci osobistej nauczyciela
lub innego pracownika szkoty,

aktu wandalizmu,

kradziezy mienia szkolnego Iub wudzialu w dziatalno$ci przestepczej
wymierzonej przeciwko szkole badz jej personelowi,

10) kradziezy mienia innym uczniom o wartosci powyzej 50 zt badz udziat

w dziatalnosci przestepczej wymierzonej przeciwko innym uczniom szkoty
(zastraszanie, wymuszanie),

11) posiadania, zazywania i rozprowadzanie narkotykow,
12) prawomocnego wyroku sadu, skazujgcego ucznia na kar¢ grzywny lub pobyt

w zaktadzie poprawczym za udziat w przestgpstwie,

13) niedostarczenie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do podje¢cia lub kontynuowania nauki w danym zawodzie,
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14) falszowania ocen i dokumentow (tj. zwolnien lekarskich, wpisywanie ocen do
dziennika i dokonywanie innych samowolnych wpisow do dokumentacji
szkolnej),

15) stwierdzenia lub podejrzenia o spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu badz
innych $rodkdéw odurzajacych na terenie szkoty lub w jej bezposrednim
otoczeniu; przebywanie na terenie szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie
w/w $rodkow,

§ 83
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
. Wszelkie szkody materialne powstate z winy ucznia (stuchacza) powinny by¢ usunigte
przez niego lub jego rodzicow; mozliwe jest pokrycie kosztow naprawy uszkodzen.
Skreslenie ucznia z listy nastgpuje w formie decyzji administracyjnej zgodnie z art. 68
2 ust. 2 ustawy z 14 .12.2016 r. Prawo oswiatowe. oraz art. 107 kodeksu postepowania
administracyjnego.

§ 84
Od wymierzonej kary moze ztozy¢ odwotanie sam uczen lub w jego imieniu rodzice
(prawni opiekunowie), samorzad klasowy lub rada samorzadu uczniowskiego:
1) w przypadku udzielenia kary przez wychowawce — do dyrektora szkoty,
2) w przypadku udzielenia kary przez dyrektora szkoty — do rady pedagogicznej,
3) w przypadku wymierzenia kary przeniesienia do innej szkoty lub usunigcia ze
szkoty — do Kuratorium O$wiaty w Lodzi za posrednictwem dyrektora szkoty
w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Odwotanie ucznia, rodzicow (prawnych opiekunow) zlozone w formie pisemne;j
dyrektor szkoty przesyta w ciggu 7 dni do organu prowadzacego szkote.
. W przypadku zaistnienia nowych okolicznosci dziatajacych na korzys¢ ucznia
dyrektor moze cofna¢ swa decyzje o skresleniu z listy uczniow.
Cofnigcie decyzji ma forme¢ pisemng i nalezy do niego dolaczy¢ wyciag z protokotu
rady pedagogicznej opisujacy zdarzenie oraz uchwate rady pedagogicznej podjeta
w tej sprawie.
. Przed uplywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu,
a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie.

§85
. Dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej lub rozwojowej
moze by¢ przyznana pomoc materialna majgca charakter socjalny albo motywacyjny.
. Placowka moze przydziela¢ stypendia socjalne w oparciu o regulamin ustalony przez
organ prowadzacy i bedac w posiadaniu srodkow na ten cel.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe,

65



2) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
4) stypendium Starosty Powiatu Piotrkowskiego.
4. Koordynatorem organizacji opieki i pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji jest pedagog szkolny.
5. Stypendia przyznaje si¢ wedtug ustalonych regulaminow.

§ 86

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty- rzecznikéw ucznia.

2. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku
zasadno$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreSlonych uprawnien. W przypadku, gdy
naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla ucznia, rzecznicy
ucznia podejmujg czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 87
Zasady prowadzenia arkuszy ocen

1. Oceng roczng wpisuje wychowawca klasy w petnym brzmieniu.

2. W przypadku pomyiki nalezy btednie wpisang oceng skresli¢ i poprawng oceng wpisac
czerwonym kolorem nad skre§lonym wyrazem.

3. U dotu arkusza ocen nalezy poda¢ numer rubryki i rodzaj pomytki, np. w rubryce
10 skreslono ,,dobry”, wpisano ,,dostateczny” i umiesci¢ czytelny podpis.

4. W arkuszach ocen nie wolno uzywac korektoréw ani zakleja¢ btednie wpisanych
ocen.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢
protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu oraz stopien ustalony przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony
stopien.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia regulamindw wewnetrznych 1  innych
dokumentow jako aktdow nizszych ranga niebedacych w  sprzecznos$ci
Z postanowieniami niniejszego statutu i innych aktow prawnych.
3. Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 89
Zmiany w statucie Technikum ustalane sg przez rad¢ pedagogiczng i wprowadzane

w formie uchwat.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: nauczycieli, uczniow,

pracownikow.
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